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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO: 004/2024

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0106/2024

ORGAO REALIZADOR: Municipio de S&o Luis Gonzaga do Maranh&o, por intermédio do seu Pregoeiro, instituido pela portaria N°
002/2024 de 04 de Janeiro de 2024. BASE LEGAL: Lei 14.133/2021, Lei Complementar n°. 123/2006, Lei Complementar n°.
147/2014, Decreto Municipal n° 012/2023 e alteragbes posteriores. OBJETO: Registro de Pregos para eventual Contratagdo de
empresa especializada na prestagao servicos de Exames laboratoriais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de S&o Luis Gonzaga do Maranh&o/MA. TIPO: MENOR PRECO POE ITEM. ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal
de Saude. LOCAL/SITE: https://www.licitanet.com.br/. DATA: 08/05/2024. HORARIO: 10h:00min (dez horas) EDITAL: O Edital e
seus Anexos estédo a disposi¢ao dos interessados no enderego supra, de 22 a 62 feira, no horario das 08h00min as 12h00min, ond e
poderdo ser consultados e obtidos gratuitamente no endereco acima mencionado ou via e -mail: cplsaoluisgonzaga@outlook.com,
no portal da transparéncia www.saoluisgonzaga.ma.gov.br . Esclarecimentos adicionais no mesmo endereco. Séo Luis Gonzaga do
Maranhao - MA, 17 de Abril de 2024. Ligia Maria da Silva — Pregoeira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'[RA(;AO, FINANCAS, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO -
LICITACAO - AVISO DE LICITACAO: 005/2024

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0162/2024

ORGAO REALIZADOR: Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranh&o, por intermédio do seu Pregoeiro, instituido pela portaria N°
002/2024 de 04 de Janeiro de 2024. BASE LEGAL: Lei 14.133/2021, Lei Complementar n°. 123/2006, Lei Complementar n°.
147/2014, Decreto Municipal n°: 012/2023 e alteragdes posteriores. OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratagdo de
empresa para prestagdo de servigos graficos para atender as necessidades das diversas Secretarias Municipais da Prefeitura de
S&o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA. TIPO: MENOR PRECO POE ITEM. ORGAO SOLICITANTE: Secretarias Municipais de
Administragcdo, Educagao, Saude e Assisténcia Social. LOCAL/SITE: https://www.licitanet.com.br/. DATA: 08/05/2024. HORARIO:
14h:00min (quatorze horas) EDITAL: O Edital e seus Anexos estdo a disposicdo dos interessados no enderego supra, de 22 a 62
feira, no horario das 08h00min as 12h00min, onde poderdo ser consultados e obtidos gratuitamente no enderegco acima
mencionado ou via e-mail: cplsaoluisgonzaga@outlook.com, no portal da transparéncia www.saoluisgonzaga.ma.gov.br.
Esclarecimentos adicionais no mesmo enderego. Sdo Luis Gonzaga do Maranhao - MA, 17 de Abril de 2024. Ligia Maria da Silva —
Pregoeira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGCAS, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - ATOS
DO EXECUTIVO - RESENHA ARP: 2024041901/2024

RESENHA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 2024041901/2024. OBJETO: Registro de Precos visando a aquisigdo de
material de limpeza, copa e cozinha de interesse das Secretarias do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 564.770,41 (Quinhentos e sessenta e quatro mil setecentos e setenta reais e quarenta e

um centavos). PARTES: Antonio Rafael Nani, Secretario Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento, Orgamento

e Gestdo e as empresas: TOTAL DISTRIBUIDORA LTDA - ME, CNPJ de n° 53.013.483/0001 -25, A H R CARNEIRO LTDA,
CNPJ de n° 42.658.215/0001 -44. LICITAGAO: Pregao Eletronico n° 001/2024. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021,
Decreto Municipal n° 012/2023. PRAZO DE VALIDADE DA ATA: A presente Ata tera validade de 12 (Doze) meses, contada a
partir da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de abril de 2024. FORO: Fica eleito o Foro de Sao Luis
Gonzaga do Maranhdao/MA. SIGNATARIOS: Anténio Rafael Nani, Secretario Municipal de Administragdo, Finangas,

Planejamento, Orgamento e Gestdo agido pelo Orgiao Gerenciador, e Maria de Nazaré Costa Rodrigues e Antonio Herbet

Rodrigues Carneiro, pelas detentoras do Registro de Pregos.

TOTAL DISTRIBUIDORA LTDA - ME, CNPJ de n° 53.013.483/0001 -25, estabelecida na Rua Euclides da Cunha,
1341, Vila Nova, Imperatriz/MA

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT | V319" | vaior Total
Unitario

AGUA SANITARIA alvejante germicida esterilizada, sem

1 cloro, composigéo quimica hipoclorito de sédio, cloreto e
estabilizante, hidréxido de sodio e agua potavel,
embalagem de 1 litro.

ALCOOL EM GEL 70%: 500 ml, INODORO. MATA 99,99%

R$

Caixas | 1.500 | R$ 2040 | 514000

2 DOS GERMES Frascos 1.000 R$ 5,40 |R$ 5.400,00
BALDE PLASTICO: PRETO REFORCADO COM ALCA
3 METALICA, Especificagdes Modelo: Com Alga Capacidade: Unidades 930 RS 890 |R$8.277.00

12 Litros Nao possui tampa Cor: Preto Dados Técnicos
Capacidade 12L

BANDEJA DE PLASTICO RETANGULAR CAFE 34X23CM,
4 especificacdo: bandeja de plastico resistente, retangular, Unidades 360 R$ 13,60 |R$ 4.896,00
medindo aproximadamente 34x23 cm cores variadas
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5 Sg@%??aaﬁ%ﬁﬁg'\" TECIDO Aproximadamente 28 cm | i4a4es | 650 R$ 514 |R$3.341,00
COLHER DE MESA, ESPECIFICACAO: Colher de mesa,

6 material do corpo ago inoxidavel, com aproximadamente Unidades 1.100 R$ 1,39 |R$1.529,00
19cm de comprimento
COLHER DE PANELA PARA ARROZ, ESPECIFICACAO:

7 material EM aco inoxidavel, tamanho grande, tipo arroz, Unidades 180 R$ 5,00 R$ 900,00
medindo 25cm de didmetro e 10 cm de parte céncova.

CONCHA DE ALUMINIO, ESPECIFICACAO: Concha feita

8 em aco inox de facil limpeza comprimento 55cm,largura 13 | Unidades 200 R$ 9,59 |R$1.918,00
cm cor predominante prata.

COPO DESCARTAVEL 180 ml: material em polipropileno, R$

9 capacidade 180 ml, peso minimo, peso minimo 2,20g, Caixas 630 R$ 44,50 28.035.00
embalagem plastica contendo 100 unidades. U
COPO DESCARTAVEL 50 ml, material em polipropileno,

10 peso minimo, peso minimo 2,20g, embalagem plastica Caixas 68 R$ 67,28 | R$4.575,04
contendo 100 unidades.

COLHER DESCARTAVEL : para Refeigéo fabricada em
Poliestireno e pigmentos de alta pureza. Produto ndo . R$

1 téxico. Colheres plasticas usadas para refeicao, resistente Caixas 500 RS 59,60 29.800,00
a temperaturas maiores caixa com 1000 unidades.

CESTO DE PLASTICO COM TAMPA CAP 100 LITROS em . R$

12| plastico polipropileno (PP), 730mm (altura) x 590mm Unidades | 940 RS 4560 | 45 864,00
CESTO DE PLASTICO COM TAMPA CAP 60 LITROS: R$

13 | MEDIDAS: 62 CM DE ALTURA X 48CM DE LARGURA Unidades 940 R$ 26,44 24.853 60
Diadmetro @: 4 55mm PESO 1,6Kg R
DESINFETANTE E BACTERICIDA AROMA LAVANDA DE R$

14 | AMPLA ACAO BACTERIANA E GERMICIDA: limpa Unidades 8.500 R$ 4,00 34.000.00
desinfeta e perfuma, uso geral, embalagem 1 litro. RS
DESODORIZADOR DE AMBIENTE COMPOSICAO:

15 INGREDIENTES ATIVOS, COADJUVANTES, PERFUME E Caixas 180 R$ 67.37 R$
BUTANO/PROPANO AEROSOL, peso liquido de 280g / ’ 12.126,60
440ml, fragrancias variadas.

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO para limpeza em geral, R$

16 | contendo tenso ativo biodegradavel, frasco plastico com Caixas 550 R$ 39,50 21 725.00
500 ml. e

17| SN PARe o0 SANITARIOCERDAS E CABOEM | ynigades | 500 | R$ 445 |R$2.225,00

18 | ESCOVAO CERDAS E CABO EM MATERIAL PLASTICO Unidades 330 R$ 5,30 |R$1.749,00
ESPONJA DUPLA FACE PARA LIMPEZA COM ESPUMA

19 | POLIURETANO. PACOTE CONTENDO 14 UNIDADES Pacotes | 500 | R$ 887 |R$4.43500
FACA PARA COZINHA: Especificagao: faca para
cozinha,material lamina de aco inoxidavel,cabo de plastico, .

20 comprimento da I&mina 30cm, largura 5mm, aplicagéo, Unidades 180 R$ 1326 | R$2.386,80
cortar carne tipo fio liso
FACA DE MESA,ESPECIFICACAQ: Faca de mesa,

21 confeccionada em acgo inoxidavel,com laminas e dentes Unidades 600 R$ 2,39 | R$ 1.434,00
serrilhados, aproximadamente 19cm de comprimento.

FRIGIDEIRA MEDIA COM TAMPA, ESPECIFICACAO:

22 frigideira material aluminio, diametro 28cm, revestimento Unidades 140 R$ 52,20 |R$ 7.308,00
anti-aderente cabo baquelite anti-termico com tampa
FLANELA MATERIAL 100% ALGODAO, CORES . R$

23 | VARIADAS, MEDINDO 50X60 cm Unidades | 4.900 | R$ 210 | 44 90,00
GARRAFA TERMICA 05 LITROS: EESPECIFICACAO:

24 garrafa térmica 5 L, com tampa rosqueada de boa vedacédo | Unidades 55 R$ 29,40 |R$1.617,00
e alga, feita com material de puliuretano resistente
GARFO DE MESA: Garfo de mesa, material do corpo ago .

25 inoxidavel, com aproximadamente 19cm de comprimento Unidades 500 R$ 2,00 RS 1.000,00
JOGO DE XICARA GRANDE. ESPECIFICACAO : conjunto

26  de xicaras grandes de café com pires em ceramica/vidro Jogos 56 R$ 58,87 R$3.296,72
capacidade de 200ml, contendo 06 xicaras e 06 pires.

ISQUEIRO: Composigao: Resinas termoplasticas, pedra a
base de michmetal, pegas metdlicas e gas isobutano sob

27 presséao, alta mente inflamavel. 2,5 cm Largura: 1,2 cm Unidades 360 R$ 4,10 R$1.476,00
Altura: 8 cm Peso: 23 g. Comprimento: 2,5 cm Largura: 1,2
cm Altura:

INSETICIDA AEROSOL SEM ODOR, ACAO
o8 PROLONGADA RESIDUAL EFEITO EXCLUSIVO E Caixas 45 R$ 4112 R$ 1.850.40

DESALOGADOR, eficaz contra, moscas, mosquitos. CAIXA
COM 12 UNIDADES.
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29

LA DE ACO CARBONO, 100% ECOLOGICO,
acondicionada em saco plastico contendo 08 unidades,
peso liquido 60g

Pacotes

400

R$ 1,40

R$ 560,00

30

LIMPA ALUMINIO desengordurante e desincrustaste caixa
com 24 unidades de 500 ml.

Caixas

1.920

R$ 1,60

R$ 3.072,00

31

LIMPA VIDRO LIQUIDO COMPOSTO DE RECIPIENTE
PLASTICO, BORRIFADOR COM GATILHO E EXTENSOR
DE 25

Unidades

550

RS 4,44

R$ 2.442,00

32

LIXEIRA COMUM DE PLASTICO COM TAMPA
CAPACIDADE 12 LITROS RESISTENE E DURAVEL

Unidades

950

R$ 10,30

R$ 9.785,00

33

LUSTRA MOVEIS 200 ml férmula com silicone, aplicagdo
em azulejos, armarios de férmica, superficies de marmore,
vidros, espelho, madeira, plasticos, esmaltados e
eletrodomésticos. Caixa com 12 unidades de 200 ml.

Caixas

50

R$ 46,18

R$ 2.309,00

34

LUVA FORRADA AMARELA DE BORRACHA PARA
LIMPEZA CANO CURTO.

Pares

530

R$ 4,25

R$ 2.252,50

35

LUVA SEM FORRO AMARELA DE BORRACHA PARA
LIMPEZA CANO CURTO.

Pares

530

R$ 3,50

R$ 1.855,00

36

PA COLETORA DE LIXO EM PLASTICO RIGIDO com
largura minima 20cm, com cabo rosqueéavel de madeira.

Unidades

1.600

R$ 4,70

R$ 7.520,00

37

PANO DE PRATO MATERIAL 100% algodao, comprimento
minimo de 68 cm, largura minimo 40 cm, cor branca.

Unidades

4.000

R$ 3,60

R$
14.400,00

38

PAPEL HIGIENICO folha simples MED. 30 m X 10 cm, sem
perfume na cor branca, pacote com 4 rolos.

Pacotes

4.000

R$ 2,60

R$
10.400,00

39

PAPEL TOALHA PAPEL na cor branca, rolo contendo 1000
folhas, medidas aproximadas 23X20cm, pacote contendo 4
rolos.

Pacotes

1.300

R$ 845

R$
10.985,00

40

PRATO DESCARTAVEL TIPO FUNDO: Embalagem: Caixa
com 1000 unidades. Dimensao Interna: @200mm.
Dimensédo Externa: @255 x30mm. Material: PP. Modelo:
G260PF.

Caixas

350

R$ 27,30

R$ 9.555,00

41

PRATO DESCARTAVEL TIPO RASO: Embalagem: Caixa
com 1000 unidades. Dimensao Interna: @200mm Dimensao
Externa: @255x2 Omm Material: PP Modelo: G260P.

Caixas

350

R$ 23,90

R$ 8.365,00

42

PANELA DE PRESSAO DE 10 LITROS, material ago
inoxidavel,capacidade 10 litros,sitema de seguranca
valvulas que funcionam e borracha de seguranga anti -
aderente.

Unidades

70

R$ 160,70

R$
11.249,00

43

PANELA DE PRESSAO DE 22 LITROS, material ago
inoxidavel,capacidade 22 litros,sitema de segurancga
valvulas que funcionam e borracha de segurancga anti -
aderente.

Unidades

70

R$ 215,80

R$
15.106,00

44

PANELA CUSCUZEIRA N° 18 — Especificagao:panela
cuscuzeira industrial em aluminio reforgado com
base,tampa e algca, com capacidade para 3.

Unidades

125

R$ 46,03

R$ 5.753,75

45

PRATO DE VIDRO.ESPECIFICACAO: material vidro para
refeicdo, caracteristica: fundo.

Unidades

600

R$ 6,00

R$ 3.600,00

46

PEDRA SANITARIA: Composi¢ao: Paradiclorobenzeno,
Corante e Esséncia; - Estado Fisico: Sélido; -
Biodegradavel, soluvel em agua, nao inflamavel; -
Fragrancia: CAIXA COM 12 UNIDADE DE 25 GRAMAS

Caixas

100

R$ 20,90

R$ 2.090,00

47

RODO DE PLASTICO 30 CM RODO DE PLASTICO 30 CM
CABO DE MADEIRA COM BASE DE FIBRA, COM LAMINA
DUPLA DE BORRACHA.

Unidades

900

R$ 590

R$ 5.310,00

48

49

50

RODO DE PLASTICO 60 CM CABO DE MADEIRA COM
BASE DE FIBRA, COM LAMINA DUPLA DE BORRACHA.

REGISTRO DE FOGAO, ESPECIFICACAO:Kit para
instalacéo de gas liquefeito 13kg contendo: registro de
pressdo constando a gravagéo do cédigo do INMETRO e
prazo de validade nao inferior a 5 anos,mangueira com
material plastico PVC transparente trangada com tarja
amarela,exibindo a inscrigdo NBR 8613,nome do fabricante
comprimento minimo de 1 metro, 2 bragadeiras para
instalagdo da mangueira ao botijao,fogao.

SABAO EM BARRA MULTIUSO, para limpeza em geral,
biodegradavel, barra de 200g, pacotes com 05 unidades.

Unidades

Unidades

Pacotes

900

280

630

R$ 10,70

R$ 33,43

R$ 4,50

R$ 9.630,00

R$ 9.360,40

R$ 2.835,00
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SABONETE BARRA DE 90 GRAMAS: Embalagem: pacote
com 10 unidades de 90g. A embalagem devera conter
52 externamente os dados de identificagdo, procedéncia, Pacotes 490 R$ 15,40 |R$ 7.546,00
numero do lote, validade e numero de registro no Ministério
da Saude.
SACO DE PANO ALVEJADO 40X65: Saco Alvejado; Liso R$
53 confeccionado com fios de algodao, tecido com textura lisa, | Unidades 6.000 R$ 4,25 25.500.00
alvejado e muito resistente. U
SACO PARA LIXO CAP 15 LITROS: Caracteristicas 15 R$
54 litros na cor azul ou preta. Pacotes 5.000 R$ 2,90 14.500,00
SODA CAUSTICA EM ESCAMA em escama pote com 450g .
58 | APRESENTACAO: caixa com 12 unidades. Unidades | 70 R$ 1458 | R$1.020,60
TACHO DE ALUMINIO N° 30 ESPECIFICACAO: tacho em
59 aluminio capacidade minima 30 L,com algas reforgadas e Unidades 135 R$ 57,80 |R$ 7.803,00
tampa.
TABUA DE VIDRO(GRANDE) ESPECIFICACAO: Tabua
60 | para cozinha em vidro temperado aproximadamente Unidades 160 R$ 22,30 |R$ 3.568,00
25x35x1Tmm.
TOALHA DE MAO EM TECIDO FELPUDO DE BOA .
61 QUALIDADE, MEDINDO 50X90cm. Unidades 1.050 R$ 6,60 |R$6.930,00
VASSOURA DE NYLON 30 CM COM CABO DE MADEIRA . R$
62 | pLASTIFICADO. Unidades | 1.550 | R$ 8,00 | 45 400,00
Valor Total R$ 521.610,41
A HR CARNEIRO LTDA, CNPJ de n° 42.658.215/0001 -44 Rua Avenida 03, n° 03, QD 19, Tambau, Pago do
Lumiar/MA
SABAO EM PO para limpeza de roupas e mult -agao, .
51 Embalagem de 500g. Caixas 880 R$ 3,00 |R$2.640,00
SACO PARA LIXO CAP 30 LITROS: Caracteristicas 30 R$
55 litros na cor azul ou preta. Pacotes 5.300 R$ 3,60 19.080,00
SACO PARA LIXO CAP 50 LITROS: Caracteristicas 50 R$
56 litros na cor azul ou preta. Pacotes 1.700 R$ 6,70 11.390,00
57 SACO PARA LIXO CAP 100 LITROS: Caracteristicas 100 litros Pacotes 1,500 RS 670 RS 10.050,00
na cor azul ou preta.
Valor Total RS 43.160,00
Valor Total da ARP RS 564.770,41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - ATOS
DO EXECUTIVO - RESENHA ARP: 2024041902/2024

RESENHA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 2024041902/2024. OBJETO: Registro de Pregos visando a aquisi¢do de
Botijoes de Gas Liquefeito de Petroleo — GLP (Gas de Cozinha) de interesse das Secretarias do Municipio de Sao Luis
Gonzaga do Maranhdo/MA. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 221.160,00 (Duzentos e vinte e um mil cento e sessenta

reais). PARTES: Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA e a empresa: E F METOS BEBIDAS - ME CNPJ:
24.209.508/0001-62. LICITAGAO: Pregido Eletrénico n° 002/2024. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Decreto
Municipal n° 012/2023. PRAZO DE VALIDADE DA ATA: A presente Ata tera validade de 12 (Doze) meses, contada a partir da
data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de abril de 2024. FORO: Fica eleito o Foro de Sao Luis Gonzaga do
Maranhdo/MA. SIGNATARIOS: Anténio Rafael Nani, Secretario Municipal de Administragido, Finangas, Planejamento,

Orgamento e Gestdo agdo pelo Orgdo Gerenciador, e Edivan Ferreira Matos, pela detentora do Registro de Pregos.

Nome empresarial: E F MATOS BEBIDAS - ME

CNPJ n°: 24.209.508/0001-62

Endereco: Rua Teotbnio Santos, Centro — Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA
(DDD) Telefone: (99) 98106-4487

E-mail:

Representante legal: Edivan Ferreira Matos

CPF n°: 530.586.313-91

P. Unitario P. Total
. . Quant. Quant. . .
ltem Especificagao Unid. Marca Maxima Minima Reglstér;ldo (R Reglstgdo (R
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Botijdo de Gas Liquefeito de
Petroleo — GLP (gas de cozinha)
13 kg. Dimensbes do Botijao
(DxA):  360mmx476mm. Com .
01 presséo interna de 2 a 7 Kg/cm?. | unid | LIQUIGAS 1940 100 R$ 114,00 R$ 221.160,00
Material do Botijao: Ago carbono
de 2,5 a 3,0 mm de espessura.
Aplicagéao em fogbes
domésticos.

Valor Total da ARP | R$ 221.160,00

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO - ATOS DO PODER LEGISLATIVO - LEIS
MUNICIPAIS N° 605/2024

LEI N° 605/2024

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO NOVO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS
GONZAGA DO MARANHAO/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Presidente da Camara Municipal de Séo Luis Gonzaga do Maranhado faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele PROMULGA a seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores da Camara Municipal de S&do Luis Gonzaga do
Maranhdao — MA, fundamentados nos principios da qualificagédo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servidor publico.

Art. 2° O presente plano tem por objetivo:
| - 0 ingresso no servigo publico via Concurso Publico;
Il - padronizar os cargos quanto a titulagéo, requisitos e contelidos ocupacionais;

Il - a adogdo da politica salarial compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas desempenhadas pelo servidor do
Poder Legislativo e a consequente adequagéao do trabalho obedecidas as determinagdes constitucionais;

IV - o reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no desempenho das tarefas do cargo que ocupa;

V - permitir o desenvolvimento funcional dos ocupantes dos cargos que integram os grupos de nivel elementar, médio e superior.
CAPITULOII

DA COMPOSIGAO DA CARREIRA
Art. 3° O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios contém os seguintes elementos e conceitos basicos:

| - Cargo Publico é o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades de natureza permanente de que se investe o servidor, com
as caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominagéo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos. O carg o
publico pode ser de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Emprego Publico € o conjunto de tarefas e responsabilidades encarregadas a um servidor publico, cujo vinculo empregaticio &
de natureza estatutaria pelo Regime Juridico Unico;

11l - Classe € um conjunto de cargos afins, de natureza e grau de complexidade das tarefas a eles inerentes;

IV - Carreira € um conjunto de classes e/ou de cargos de mesma natureza funcional e o mesmo grau de complexidade das tarefas,
que permite a ascenséo funcional do servidor;

V - Referéncia Salarial é o nivel salarial que integra a faixa de salarios de um cargo ou de uma classe de cargos;

VI - Categoria Funcional é o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza das atividades e tarefas e o grau de conhecimento
necessarios ao provimento e desempenho;

VII - Grupo Ocupacional € um conjunto de cargos, agrupados segundo a natureza de trabalho, o nivel de conhecimentos
necessarios ao provimento de cada cargo; a afinidade existente entre eles é hierarquizada segundo o grau de complexidade e
responsabilidade inerentes as tarefas;

VIIl - Cargo em Comissdo é aquele de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal, devendo ser
exercido, preferencialmente, por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira técnica ou profissional do Pode r
Legislativo Municipal,

IX - Funcdo de Confianca é aquela de livre designagéo e dispensa do Chefe do Poder Legislativo Municipal devendo ser exercida
por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;
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X - Descricdo e Especificacdo dos Cargos constitui -se do conjunto de tarefas descritas de forma sintética e detalhada e dos
requisitos de provimento dos cargos;

XI - Progresséo é a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra dentro do mesmo cargo ou classe;

XIl - Salario é o valor destinado a remunerar o servidor pelo exercicio do cargo.

Art. 4° Integrarado os planos de carreiras as fungdes de diregédo, assessoramento, chefia e assisténcia, correspondendo:

| - as de diregao, os cargos situados nos niveis hierarquicamente superiores;

Il - as de assessoramento, os cargos que exijam desempenho de atividades qualificadas e complexas, nos niveis superiores;
Il - as de chefia, os cargos situados nos niveis intermediarios e iniciais;

IV - as de assisténcia, aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares, em todos os niveis.

Art. 5° A investidura no cargo publico, em cargo de provimento efetivo, dar -se-a4 mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico sera até de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 6° A admiss&o no servico publico, em cargos de provimento efetivo, dar -se-a4 sempre na classe e referéncia iniciais do cargo,
objeto do Concurso Publico.

Art. 7° Sao condigbes indispensaveis para o provimento inicial no cargo:
| - existéncia de vaga;
Il - aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - preenchimento, pelo candidato, dos pré -requisitos para provimento do cargo estabelecido no presente plano e em edital de
Concurso Publico;

IV - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para investidura em cargo publico.
Art. 8° Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal serao providos por meio de:
| - nomeagéo;

Il - reintegracao.
SEGAO|

DA NOMEAGAO

Art. 9° E de competéncia, exclusiva, do Chefe do Poder Legislativo Municipal a nomeag&o dos candidatos aprovados em Concurso
Publico, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 10. A nomeacgao far-se-a em carater efetivo, em comisséo para cargos de confianga e em substituicdo, no afastamento legal
e/ou temporario do servidor ocupante de cargo em comisséo.

Art. 11. Os cargos em comisséo serdo de livre nomeacéo e exoneragao do Chefe do Poder Legislativo Municipal.
SEGCAOII

DA POSSE

Art. 12. Posse é a investidura, pelo candidato, de cargo em comissao de livre nomeagéo e em cargo efetivo, quando aprovado em
Concurso Publico.

Art. 13. E de competéncia do Presidente do Poder Legislativo Municipal dar posse ao candidato nomeado.
Art. 14. A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo do ato de provimento.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado, desde que sejam
aceitas as alegacgdes e justificativas apresentadas pelo candidato.

§ 2° Se nao se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tornar -se-a sem efeito a nomeacéo.
Art. 15. S&o requisitos para a posse:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a habilitagao exigida para o provimento do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VI - estar quite com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

VII - gozar de condi¢cbes de saude compativel com o exercicio do cargo devidamente atestada por médico credenciado;
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VIII - declarar que ndo detém acumulagéo ilegal de cargo.
SECAO Il

DO EXERCICIO
Art. 16. O servidor empossado em cargo publico tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio efetivo.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado, devidamen te
justificado.

§ 2° Se o servidor ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos neste caso, o empossado sera exonerado.
SECAO IV

DA REINTEGRAGAO

Art. 17. Reintegracédo é o ato administrativo que permite ao servidor reassumir as fun¢des do cargo objeto de afastamento, em
decorréncia da decisdao administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do seu
afastamento.

Paragrafo unico. A reintegragao do servidor dar -se-a sempre no cargo que o servidor fora afastado.

Art. 18. Estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos, contados a partir da data de que o servidor entra em efetivo exercicio,
cuja finalidade é permitir, através da avaliagdo especifica de desempenho, aquilatar a adequacdo do servidor as tarefas e
atribuicdes do cargo objeto do provimento.

Paragrafo unico. Os fatores a serem considerados no processo de avaliagdo de desempenho obedecerdo a sistematica a ser
regulamentada através de Decreto Legislativo do Presidente da Camara Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA.

Art. 19. O servidor avaliado, que ndo satisfazer aos requisitos de desempenho exigidos para provimento do cargo ocupado, sera
exonerado ex-officio.

§ 1° O servidor que estiver cumprindo estagio probatério, sera submetido a 01 (uma) avaliagdo a cada periodo de 06 (seis) mes es,
cujo somatorio constituir-se-a no resultado final da avaliagdo, podendo a Camara Municipal, por meio de ato que regulamente a
matéria, definir critérios mais vantajosos.

§ 2° A Avaliagéo de Desempenho devera considerar:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade;

Il - cooperagéo e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;

VI - capacitagdo em cursos e treinamentos;

VII - urbanidade no trato com os colegas.

§ 3° A sistematica de avaliagdo, bem como os critérios quantitativos serdo objeto de decreto legislativo da Presidéncia.
§ 4° Sao estaveis os servidores devidamente aprovados em Avaliagdo de Desempenho que, apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, contados da data de admissao, serdo assim certificados no cargo efetivo em virtude de Concurso Publico.

SECAO V

DA VACANCIA
Art. 20. A vacancia de cargos de provimento efetivo ou em comissao dar -se-a por:
| - exoneragao;
Il - aposentadoria;
Il - falecimento.
Art. 21. A exoneracéo dar-se-a:
| - a pedido do servidor;

Il - a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legalmente
estabelecido e ndo satisfazer as condigdes do estagio probatério;

Il - apés apurada falta grave, em processo administrativo disciplinar, oportunizados ampla defesa e contraditorio.
Paragrafo unico. Sdo consideradas faltas graves:

| - crime contra a administragéo publica;
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Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinacédo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional;

XI - corrupgéo;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.
CAPITULO 1l

DAS VANTAGENS
Art. 22, Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizagdes;
Il — adicionais;
Il — gratificagdes.
Art. 23. Constituem indenizagdes ao servidor:
| — auxilio-alimentagao;
Il — diarias.
Art. 24. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
| — adicional noturno;
Il — adicional de férias;
11l — adicional de qualificagdo.
Art. 25. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagées:

| - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga, incluida a decorrente do exercicio em Comissdes de Licitagdes ou fungéo
correlatada.

Art. 26. Faz jus a 60 (sessenta) dias de afastamento, sem prejuizo de sua remuneragao, o servidor efetivo que perfazer a cada
intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio junto a8 Camara Municipal.

SEGAO |

DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 27. O auxilio-alimentagdo sera concedido a todos os servidores ativos da Camara Municipal, independentemente da jornada
de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, salvo na hipétese do paragrafo segundo.

§ 1° Sado considerados beneficiarios, para os efeitos do caput deste artigo, os servidores efetivos, os ocupantes de cargo em
comissao e demais servidores cedidos ou a disposi¢cdo da Camara Municipal.

§ 2° Farao jus ao recebimento do auxilio -alimentacéo os servidores mesmo néo efetivamente em exercicio nas atividades do cargo,
quando:

| - por acidente de trabalho;

Il — para tratamento de saude;

Il — por licenga maternidade e paternidade;
IV — a gestante e a adotante.

Art. 28. O beneficio do auxilio-alimentagdo, dada a sua natureza indenizatéria, ndo integra a remuneracédo dos servidores, ndo
sendo devido, portanto, aos inativos.

Art. 29. O auxilio-alimentagao nao sera:
| - incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigdo como base de calculo previdenciario;
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Il - caracterizado como salario -utilidade ou prestagéo salarial in natura; e

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de
auxilio ou beneficio alimentagéo;

V - objeto de descontos nao previstos em lei.

Art. 30. O auxilio-alimentagdo dos servidores efetivos da Camara Municipal correspondera ao percentual de 30% (trinta por cento)
do salario minimo vigente, a ser pago em ticket ou cartao.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Recursos Humanos devera organizar a gestdo das aquisicdes de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais na cidade de S&o Luis Gonzaga, mediante regulamentagdo dada pelo Presidente da Camara, por
meio de Decreto Legislativo.

Art. 31. A implementacdo do auxilio-alimentagdo, na hipdtese de aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais, se efetivarda em conformidade com as disposi¢cdes constantes na legislagdo vigente, que sera providenciada pela
Comissao Permanente de Licitagbes deste orgao.

Art. 32. O valor do auxilio-alimentagéo sera reajustado anualmente, de acordo com o salario -minimo vigente no pais.

Art. 33. Nao fardo jus ao recebimento do Auxilio-alimentagéo os servidores em gozo de férias.
SEGAOII

ADICIONAL NOTURNO

Art. 34. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando -se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo unico. Quando o adicional for pago com habitualidade, ele integrara o salério para efeitos de repercusséo sobre fér ias e
décimo terceiro.

SEGAOIII

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 35. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracéo do periodo das férias.

SEGAO IV

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO (AQ):

Art. 36. O adicional de qualificagdo sera concedido aos servidores efetivos da Camara nos percentuais previstos no artigo
seguinte, em que sera considerada toda agdo de treinamento ou de pds -graduagao, previamente autorizada ou n&o pelo 6rgéo, em
instituicdo publica ou privada, em cursos presenciais e/ou a distancia, desde que guardem pertinéncia com as atribuices do ¢ argo
ocupado.

Paragrafo Unico. Para fins de verificagdo da correlagdo do curso apresentado com a area de atuagdo do servidor, devera ser
analisada a descrigdo das atribuigcbes do cargo ocupado ou as competéncias regimentais da unidade de lotagéo e exercicio.

Art. 37. O Adicional de Qualificagéo incidira sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma:
| - 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especializagéo;

IV — 10% (dez por cento) em se tratando de ensino superior, desde que este ndo seja requisito inicial para exercicio do cargo,
aplicando-se somente para cargos de nivel fundamentacao e médio;

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize 120 (cento e vinte) horas, observado
o limite de 3% (trés por cento).

§ 1° Os percentuais previstos neste artigo ndo sdo acumulaveis.
§ 2° Somente seréo aceitos cursos de especializagdo com duragdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° O adicional de qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentagéo do titulo, diploma ou certificado e do deferimen to pela
Camara Municipal.

§ 4° Equipara-se a curso de especializacéo, para fins de concessao do adicional de qualificagdo, o curso de pés -graduacgédo /ato
sensu designado como MBA (Master Business Administration)

§ 5° Os cursos de extensdo ndo sédo considerados como pos -graduacéo e ndo ensejam concesséo do adicional de qualificagéo de
que trata o caput deste artigo.

§ 6° O Adicional de Qualificagdo de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido quando o titulo, diploma ou certificado
constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

i
e
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Art. 38. A comprovacgao de conclusdo dos cursos de especializagdo, mestrado e doutorado devera ser feita mediante apresentagéo
de copia autenticada do diploma expedido pela instituicdo de ensino, emitido na forma da regulamentacéo exigida pelo Ministér io
da Educacao.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

Art. 39. O adicional de qualificagdo incorpora -se a remuneragéo do servidor, inclusive na inatividade, ndo podendo ultrapassar 30%
(trinta por cento) da remuneragéo respectiva.

Art. 40. Os afastamentos e licengas, de qualquer natureza, ndo suspendem o pagamento do adicional de qualificacéo.

Art. 41. O adicional de qualificagédo sera concedido, apds a conclusédo da agdo ou conjunto de agdes de treinamento que totalizar o
minimo de 120 (cento e vinte) horas, com efeitos a partir:

| — da data da apresentagao do titulo, diploma ou certificado da Ultima agéo de treinamento, quando se tratar de evento externo;
Il — da data da conclusdo da ultima agéo de treinamento, no caso de evento interno.

§ 1° Cada percentual de 1% (um por cento) do adicional sera concedido pelo periodo de até 4 (quatro) anos, a contar da conclu sao
da ultima ag&o que totalizar o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 2° As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas ndo serdo consideradas como
residuo para a concessao do percentual subsequente.

Art. 42. Para fins de concessdo do Adicional de Qualificagcdo, serdo consideradas agdes de treinamento aquelas que, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, custeada ou ndo pela Administragdo, promovam o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento do exercicio funcional na Camara Municipal e que tenham correlagdo com as areas de interesse
do érgéo municipal.

SECAO V

GRATIFICAGAO EM COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 43. A gratificacdo por participagdo em comissdo de licitagdo serd concedida aos servidores efetivos da Camara Municipal,
designados como membro de comissdes permanentes de licitagdo no percentual de até 30% (trinta por cento) do vencimento do
cargo efetivo, e devera ser fixada por ato do Presidente.

Paragrafo unico. A gratificacdo serd paga pela efetiva participagdo do membro, na reunido da comissdo, comprovada mediante
registro e assinatura da respectiva Ata de reunido.

Art. 44. A gratificagéo autorizada por esta Lei, por seu carater eventual, ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor par a
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calcu lo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 45. O servidor designado membro de comissdo quando em gozo de férias ndo podera participar das reunides.

Art. 46. O pagamento da gratificagdo sera realizado em parcela Unica, sendo devido no més ou no més subsequente em que
houver processo licitatério ou procedimentos de contratagéo.

Art. 47. A gratificagcdo ora instituida é de natureza eventual, sendo devida somente enquanto estiverem desenvolvendo as
atividades inerentes a Comissao.

CAPITULO IV

DIREITO DE FOLGA NA DATA DO ANIVERSARIO DO SERVIDOR

Art. 48. Os servidores efetivos e comissionados podem gozar do direito a um dia de afastamento do trabalho, se a data de seu
aniversario se der em dia Util, sem prejuizos a sua remuneragao.

§ 1° Para efeito do estabelecido no caput do artigo, o servidor devera previamente comunicar ao seu superior imediato, no prazo
de até cinco dias, a sua intenc&o de gozar da folga por ocasido da data do seu aniversario.

§ 2° No caso da ocorréncia de dois ou mais servidores coincidirem com a mesma data de aniversario, prezando pela manutengao e
eficiéncia da prestacdo do servigo publico, apenas um podera usufruir do beneficio no referido dia a data da folga, de comum
acordo, e ndo havendo, fica definido sobre qual servidor tera o direito ao beneficio no dia da comemoracéo do seu aniversario , a
seguinte ordem de preferéncia:

| — ao servidor mais idoso;
Il — ao servidor com o maior tempo de servico.

§ 3° O servidor perdera o direito ao beneficio no ano em que a data de seu aniversario ocorrer aos sabados, domingos, feriado s e
ainda no mesmo periodo da ocorréncia de afastamentos, de qualquer natureza, das suas atividades, inclusive férias.

§ 4° Fica vedado ao servidor utilizar deste beneficio para abonar eventuais faltas.

§ 5°. Somente podera obter o direito ao beneficio revisto nesta Lei o servidor que ndo possuir em seus assentamentos funciona is
qualquer dassitua¢des enumeradas a seguir:

| - adverténcia escrita nos ultimos trés anos;
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Il - punigdo com suspensao nos ultimos cinco anos;lll - mais de trés faltas sem justificativa no periodo de um ano;
IV - entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada, por 10 (dez) dias, no periodo de doze meses consecutivos.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS E DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissdo e de fungdes comissionadas
dimensionadas, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, ao adequado funcionamento dos érgéos do Poder Legislativo.

§ 1° A definigdo dos quantitativos da qualificagdo dos cargos de provimento efetivo fundamentou -se na realizagdo de estudos
técnicos de dimensionamento de recursos humanos, tendo como referéncia a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA.

§ 2° A quantificagdo dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas obedecem ao numero de cargos e fungdes integrantes
da Estrutura Organizacional, aprovada em lei especifica.

Art. 50. A estrutura administrativa e a descrigdo dos cargos de que trata os artigos 51 e 52 desta lei serdo organizadas de acordo
com as diretrizes nela prevista e deverdao compreender:

| - os cargos em comisséo e as fun¢des de assessoria, chefia e assisténcia de livre nomeacéo e exoneragdo, e os cargos de
provimento efetivo;

Il - o quadro de pessoal especificara as atribuicbes dos cargos e funcgdes e fixara o nimero pelas classes de cada cargo.
Art. 51. A estrutura dos cargos do grupo diregdo, assessoramento, chefia e assisténcia tem a seguinte composigdo:
| - DIRETOR GERAL;

Il - CHEFE DE GABINETE;

Ill - AGENTE DE TESOURARIA;

IV - PROCURADOR,;

V - CONTADOR;

VI - CONTROLADOR INTERNO;

VIl - ASSESSOR DE COMUNICACAO;

VIIl - SECRETARIO ADMINISTRATIVO;

IX - COORDENADOR DO CPD (CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS);

X - COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS;

XI - CHEFE DE SEGURANCA;

XIl - ASSESSOR DE PLENARIO;

XIIl - ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE;

XIV - COORDENADOR DE PROTOCOLO;

XV - COORDENADOR DE T.I; e

XVI - ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PRESIDENTE.

XVIl - ASSESSOR PARLAMENTAR

Art. 52. A estrutura dos cargos do grupo efetivo tem a seguinte composigao:

| - AOSD;
Il - AGENTE ADMINISTRATIVO;
Il - VIGIA;
IV - ASSISTENTE LEGISLATIVO - REVISOR DE TEXTOS.
CAPITULO VI
DOS SALARIOS

Art. 53. A estrutura dos Salarios obedece ao seguinte quadro:

| - Cargos Comissionados:

NOMENCLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO
Diretor Geral 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 Salario minimo vigente

CPF: ***.947.203-** - Data: 22/04/2024 - IP com n°: 192.168.200.107
Autenticagcdo em: www.saoluisgonzaga.ma.gov.br/diariooficial.php?id=863

www.saoluisgonzaga.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO/MA | EXECUTIVO | ISSN 2 MOFICIAL - NUMERO: 958/2024 - 22/04/2024

Agente de Tesouraria 01 Salario minimo vigente
Procurador 01 R$ 2.000,00
Contador 01 R$ 2.000,00
Controlador Interno 01 R$ 2.000,00
Assessor de Comunicagao 01 R$ 1.500,00
Secretario Administrativo 01 R$ 1.500,00
Coord. de Centro de Processamento (CPD) 01 Salario minimo vigente
Coordenador de Recursos Humanos 01 Salario minimo vigente
Chefe de Seguranca 01 R$ 1.500,00
Assessor de Plenario 03 Salario minimo vigente
Assessor de Comissdo Permanente 03 Salario minimo vigente
Coordenador de Protocolo 01 Salario minimo vigente
Coordenador de T.I 01 Salario minimo vigente
Assessor Especial do Gabinete do Presidente 01 Salario minimo vigente
Assessor Parlamentar 11 Salario minimo vigente

II - Cargos Efetivos:

NOMENCLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO
NOSD 02 Salario minimo vigente
VIGIA 03 Salario minimo vigente
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 Salario minimo vigente
ASSISTENTE LEGISLATIVO - REVISOR REVISOR 01 R$ 1.800,00

§ 1° Ao quadro de servidores poderdo ser concedidas gratificacdes de até 70% (setenta por cento), a ser justificada pela
necessidade, carga horaria ou complexidade do exercicio das fun¢des, por meio de Decreto Legislativo elaborado pelo President e
da Camara Municipal.

§ 2° Os vencimentos dos cargos de que trata a presente lei serdo reajustados anualmente, no més de janeiro, utilizando -se o
acumulado do ano anterior do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou, na falta deste, o indice de reajuste do salario -
minimo vigente no pais.

§ 3° Consideram-se de natureza técnica ou cientifica, para os fins definidos no art. 37, XVI, b, da CF/88 os cargos instituidos no art.
51, 111, IV, V, VI, VII, IX, X, XV e art. 52, IV desta lei.

§ 4° Em caso de enfermidade transitéria ou incapacidade parcial permanente, o servidor publico titular de cargo efetivo poder a ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragédo do cargo de origem, apos pericia e laudo emitido por meédico vinculado
ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 54. Fica o Presidente autorizado a fazer, por meio de Decreto Legislativo, alteragdes nas atribuicdes e carga horaria dos
cargos dos servidores comissionados, nos limites da legislagao atinente a espécie no pais.

Art. 55. Os beneficios indicados neste Plano de Cargos, tais como progressdo e promogdo somente sdo devidos a servidores
efetivos, a partir da publicacdo desta Lei, ressalvados aqueles expressamente autorizados e compativeis aos cargos
comissionados.

Art. 56. Os cargos exigem para o seu provimento, nivel de escolaridade condizente com as atividades a serem desenvolvidas no
ambito do desenvolvimento das atividades legislativas da Camara Municipal de Séo Luis Gonzaga do Maranhao/MA.
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Art. 57. Os ocupantes dos cargos comissionados enunciados no artigo 51 da presente Lei serdo nomeados pelo Presidente da
Camara, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, bem como existéncia de dotagdo orcamentaria para este fim.

CAPITULO VII

DA PROGRESSAO

Art. 58. Progresséo é a elevagdo do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior, no mesmo cargo ou classe,
desde que cumpridos os requisitos de desempenho e de tempo de servigo.

Art. 59. Na escala de niveis sera considerado o percentual de 3% (trés por cento) invariavel e Unico entre o nivel atual e o
imediatamente superior e na escala de classe sera considerado o percentual de 3% (trés por cento) acumulavel entre a classe
atual e a imediatamente superior.

Art. 60. Poderdo requerer ao procedimento de progressdo os servidores efetivos pertencentes aos quadros permanentes, desde
que preenchidas cumulativamente as seguintes condigdes:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado, e ter
sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho;

Il - ter cumprido o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.
Art. 61. S0 vedadas a progressao e a promogao ao servidor em estagio probatodrio.

Art. 62. Cada categoria funcional tera 04 (quatro) niveis, designados pelos numeros “I”, “II”, “IlI”, e “IV”, sendo este Ultimo o fi nal de
carreira.

Art. 63. Para os ocupantes de cargos cujo provimento inicial exija escolaridade de Ensino Fundamental Completo sera de:

a) Nivel | — Inicial da carreira, ensino fundamental completo;
b) Nivel Il — Ensino médio completo;
c) Nivel Ill — Apresentagéo de cursos adicionais na area de atuagdo com duragéo entre 60 e 120 horas;

d) Nivel IV - Apresentacéo de cursos adicionais na area de atuagdo com duragéo acima de 120 horas.

Art. 64. Para os ocupantes de cargos cujo provimento inicial exija escolaridade de Ensino Médio Completo, sera de:
a) Nivel | — Inicial da carreira, ensino médio completo;

b) Nivel Il — Apresentagao de cursos adicionais na area de atuagéo com duragao entre 60 e 120 horas;

c) Nivel Ill - Apresentacéo de cursos adicionais na area de atuagdo com duragéo acima de 120 horas;

d) Nivel IV — Graduagado em nivel de ensino superior completo.

Art. 65. Os ocupantes de cargos cujo provimento inicial exija escolaridade de Ensino Superior serédo de:

a) Nivel | — Inicial da carreira, ensino superior completo;
b) Nivel Il — Formac&do em nivel de pés-graduagao;
c) Nivel Ill — Formag&o em nivel de pés-graduagao, em mais de um curso de Especializacéo;

d) Nivel IV - Formagédo em curso de mestrado ou doutorado na area de atuagao a que se refere o cargo de provimento efetivo.

Art. 66. A progressao vertical entre o nivel “llI” e o nivel “IlI”, dar -se-a& em 18 (dezoito) meses apds a elevagdo ocorrida do nivel “I”
para o nivel “Il”; o mesmo critério se aplica para a progressédo entre o nivel “llI” e nivel “IV”, desde que observados os dem ais
critérios.

Art. 67. A promogao por mudanga de classe ocorrera de quatro em quatro anos com ressalva do periodo probatério que sera de
trés anos, obedecendo ao critério de tempo de servigo, em que cada categoria funcional tera dez classes, designados pelas let ras
“‘A”, “B”, “C”, “D”, “F”, “G”, “H”, I, “J”, e “K” sendo esta ultima o final de carreira, que sera de:

a) Classe A — Inicial da carreira, inicia de 00 a 3 anos;
b) Classe B — Inicia de 3 anos e um dia a 7 anos;

c) Classe C — Inicia de 7 anos e um dia a 11 anos;

d) Classe D — Inicia de 11 anos e um dia a 15 anos;
f) Classe F — Inicia de 15 anos e um dia a 19 anos;

g) Classe G — Inicial de 19 anos e 01 dia até 23 anos;
h) Classe H — Inicia de 23 anos e 01 dia até 27 anos;
i) Classe | — Inicia de 27 anos e 01 dia até 31 anos;

j) Classe J — Inicia de 31 anos e 01 dia até 35 anos;

k) Classe K — Inicia de 35 anos e 01 dia.
Art. 68. A progressao de nivel e classe sera efetuada sempre no més subsequente a contar da data da aprovagao do processo de
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seu requerimento.

Art. 69. Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos
especificos.

§ 1° Os cursos a que se refere o presente artigo serdo considerados desde que observados o seguinte:
| — cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertados por instituicdes reconhecidas ou autorizadas pelo MEC;
Il — cursos de especializagao: devem cumprir as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo.

§ 2° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o servidor podera entregar declaragédo de
concluséo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e apresenta -lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 3° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90 (noventa) dias mediante requerimento do servidor.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70. O enquadramento do servidor no presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios, dar -se-a de acordo com o estabelecido na
presente Lei.

Art. 71. Faz parte integrante desta Lei o anexo de distribuicdo dos Cargos em Comissé&o e os Cargos Efetivos com a nomenclatura,
quantitativos e vencimentos discriminados nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 72. As despesas com aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias, constante no orgamento em vigor.

§ 1° As despesas decorrentes da aplicagéo do art. 23, inciso |, somente terdo vigéncia a partir de 01 de julho de 2024.

§ 2° As despesas decorrentes da aplicagcéo do art. 24, inciso lll, somente terdo vigéncia a partir de 01 de julho de 2024.

§ 3° As despesas decorrentes da aplicagéo do art. 53, paragrafo 1°, somente terdo vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2024.

Art. 73. O Presidente da Camara fica autorizado a conceder diarias aos servidores, por interesse do Poder Legislativo para
suprimento das necessidades gerais dos beneficiarios nas condigbes, uso e razbes estipuladas em ato proprio.

Art. 74. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 75. Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 558/2021 de 01 de julho de 2021 e suas alteragdes
posteriores.
Registre-se e Publique-se.
CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 12 DE ABRIL DE 2024.

LUAN ROGERIO JERONIMO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranh&o
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