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CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO - ATOS DO PODER LEGISLATIVO - LEIS
MUNICIPAIS N° 607/2024

LEI N° 607/2024

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil
Municipal de Sao Luis Gonzaga - MA.

O Prefeito Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhdo faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
PROMULGO a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal, fundamentado nos seguintes
principios:

| - racionalizagédo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;
Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional;

IV - reconhecimento e valorizagdao da Guarda Municipal pela disciplina, pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido, pelo desempenho e pelos valores profissionais.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera -se:
| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribui¢cbes e responsabilidades;

Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a niveis e graus
superiores, no cargo do servidor;

IV - Circulo: agrupamento de cargos da mesma natureza;

V - Grau: indicativo de cada posigao salarial em que o Guarda Municipal podera estar enquadrado na carreira;

VI - Progresséo: passagem do servidor de uma Graduagao para outra superior, na tabela de vencimentos;

VII - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com a graduagao;

VIIl - Remuneragéo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta pelo vencimento base
acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em Lei.

Art. 3° - S&o atribuicdes da Guarda Municipal todas as atividades que s&o desenvolvidas para assegurar a preservagdo dos
bens, patriménio e servigcos publicos municipais, ai incluidos:

| - interagir com os agentes de protecdo ao meio ambiente, colaborando na protecdo dos bens de uso comum do povo, por
forga no art. 225 da Constituicdo Federal;

Il - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa para fazer cessar as atividades que violarem
as normas de saude, sossegdo, higiene, funcionalidade, ética, moralidade e outras de interesse da coletividade;

IIl — exercer, nos estritos limites da lei, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Cédigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda
Municipal:

a) prender em flagrante delito, nos exatos termos do Cédigo Penal Brasileiro e da Constituicido Federal;
b) agir em legitima defesa dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal.

IV - garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio, na forma do §8° do art. 144 da Constituigdo
Federal;

V - exercer a vigilancia sobre os bens e eventos municipais, no sentido de:
a) protegé-los dos crimes contra o patrimdnio;
b) orientar o publico;
c) prevenir internamente a ocorréncia de qualquer ilicito penal;
d) controlar a entrada e saida das pessoas e veiculos;
€) prevenir sinistros atos de vandalismo e danos ao patriménio.
VI - prestar assisténcias diversas na forma do §8° do art. 144 da Constituicdo Federal;

VII - executar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° - A Guarda Civil Municipal esta subordinada a Secretaria da qual a Guarda Municipal esteja vinculada, regendo -se por
esta Lei e outros regulamentos que vierem a ser editados pela administragao.

Art. 5° - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal s&o considerados Guardas Civis Municipais, os quais se encontram
divididos nas seguintes graduacgdes:

| - Graduagéo de Inspetor;

Il - Graduacéo de Subinspetor

Il - Graduagao de Guarda Civil Municipal Nivel 1;
IV - Graduagao de Guarda Civil Municipal Nivel 2.

Art. 6° - Os Inspetores, Subinspetores e Guardas serdo promovidos pelo Chefe do Executivo Municipal, que obedecera aos
requisitos constantes nesta Lei.

CAPITULO Il
DA ATUACAO E COLABORAGAO COM OUTRAS ORGANIZACOES

Art. 7° - Cabe a Guarda Municipal interagir com instituicbes publicas e privadas, através de convénio de cooperagao técnico -
operacional, de forma a:

| - possibilitar a orientagéo e treinamento do efetivo municipal;
Il - capacitar o efetivo municipal de modo a permitir sua atuagdo de maneira eficaz e permanente;
11l - permitir a avaliagao de suas atividades e indicar alternativas para a melhoria da atuagéo no territério municipal;

IV - planejar e participar de operagbes conjuntas compativeis com a capacidade técnica, operacional e logistica da Guarda
Municipal.

Paragrafo unico - As operag¢des conjuntas deverdo ser planejadas de forma a permitir a programacao prévia e definicdo das
atribuicbes e tarefas e a consequente integragdo entre a Guarda Municipal e demais instituicbes, de modo a permitir a
compatibilizagdo das mesmas com a qualificagao do efetivo municipal.

Art. 8° - A Guarda Municipal devera participar das medidas necessarias a prevencgdo do ilicito nos servicos e equipamentos
publicos municipais, tais como eventos, escolas, instalagdes culturais, recreativas e esportivas, dentre outros, bem como nas
imediagdes dos prédios municipais.

Paragrafo Unico. As medidas serdo tomadas de comum acordo com os dirigentes dos eventos, estabelecimentos de ensino,
saude, assisténcia social, entidades sociais, culturais, recreativas, esportivas ou beneficentes.

Art. 9° - Respeitadas as competéncias legais, a Guarda Municipal prestara colaboragdo aos demais poderes, especialmente no
que tange as medidas de protegdo a crianca e ao adolescente e na defesa do meio ambiente.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DOS CARGOS, FORMACAO DO EFETIVO MUNICIPAL
E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10 - O ingresso ao quadro de pessoal da Guarda Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo dar -se-a por concurso
publico ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas que possibilitem a mais efetiva avaliagao dos candidatos.

§1° - O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagao e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos
serdo fixados em Edital, na sede da Prefeitura Municipal e publicado em érgéo oficial de imprensa ou em periddico de grande
circulagdo no municipio ou regido.

§3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por servidores em disponibilidade ou
por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos, e so6 se efetivara apos prévia inspegdo médica oficial.

Art. 11 - S&o requisitos basicos para provimento de cargo da Guarda Civil Municipal:
| - ser brasileiro nos termos da Constituigdo Federal;
Il estar quite com o servigo militar e as obrigagdes eleitorais;
Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos;
IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais nas esferas municipal, estadual e federal;

V - ter concluido o ensino médio;
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VI - ser aprovado em provas de capacidade fisica;
VII - ser declarado apto na avaliagéo psicoldgica a que se submeter;
VIII - ser aprovado nos exames médicos pré -admissionais;
X - ter conduta ilibada e idoneidade moral;
Xl - ser aprovado no Curso de Formagéo de Guarda Municipal;
XII - ser submetido a investigagao social.
Paragrafo unico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos.
Art. 12 - O Edital do concurso estabelecera outras condigdes e requisitos para o ingresso na carreira de Guarda Municipal.

Art. 13 - Além das normas gerais, 0 concurso publico sera regido por instrugdes especiais que fardo parte do Edital,
respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - O edital do concurso devera constar ainda, entre outros, os seguintes requisitos:
| - nome do cargo e numero de vagas a ser preenchido, vencimento do cargo e carga horaria a ser cumprida;
Il - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacado da documentagéo pertinente.

Art. 14 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacéo das inscrigdes, publicacdo de
resultados parciais ou finais, homologagao do concurso e nomeagao.

Art. 15 - O candidato aprovado em concurso publico e nhomeado para o cargo sera efetivado apds trés anos de estagio
probatério, cujo desempenho sera avaliado por Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, com base em critérios
estabelecidos por ato proprio do Executivo Municipal, observados os mesmos fatores aplicados aos servidores municipais.

CAPITULO V
DA FORMAGAO

Art. 16 - A formagéo dos candidatos aprovados no concurso publico para a Carreira de Guarda Municipal devera ser conduzida
pela Secretaria que a Guarda Municipal esteja vinculada, a qual podera empregar profissionais da propria Guarda Municipal ou
ainda, profissionais de instituicdes congéneres ou liberais, mediante convénio ou contato, respeitadas as leis vigentes.

Art. 17 - Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a curso de formagao profissional.

Paragrafo unico. Durante o periodo mencionado no caput, o aluno do curso de formagéo recebera mensalmente, a titulo de
bolsa de estudo, a quantia correspondente a 100% (cem por cento) do valor constante da Tabela de Vencimentos do Cargo de
Guarda Municipal.

Art. 18 - A posse do Cargo de Guarda Municipal somente se dara apds aprovagao do aluno no respectivo curso de formagéo,
de acordo com as regras estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico — O empossado sera submetido a estagio probatorio nos termos da Constituigéo Federal e do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico do Municipio de S&o Luis Gonzaga - MA.

CAPITULO VI
DOS ATRIBUTOS E DA ETICA
SEGAOI
DOS ATRIBUTOS
Art. 19 - S&o atributos indispensaveis ao exercicio do Cargo de Guarda Municipal:
| - RESPONSABILIDADE - capacidade de assumir e suportar as consequéncias das proprias atitudes e decisoes;

Il - DISCIPLINA - capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes regulamentares, prestar continéncia a superior
hierarquico ou reveréncia, consideragao ou respeito;

Il - EQUILIBRIO EMOCIONAL - capacidade de controlar suas proprias reagdes;
IV - DEDICACAO - capacidade de realizar atividades de empenho;

V - APRESENTACAO SOCIAL - capacidade de zelar pelo asseio e apresentacdo do uniforme. Além da exteriorizagéo de
atitudes compativeis com o cargo;

VI - PONTUALIDADE - capacidade de executar suas atribuicdes no tempo determinado;

VII - ASSIDUIDADE - capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os horarios da escala de servigo;

VIII - COOPERAGAO - capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da prépria equipe;
IX - INICIATIVA - capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou decis&o superior;

X - DINAMISMO- capacidade de evidenciar disposigéo para o desempenho das atividades profissionais;
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XI - PROBIDADE - capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral;

Xl - OBJETIVIDADE - facilidade na realizagdo de uma atividade ou solugdo de um problema, ater -se exclusivamente ao
objeto em questéo;

Xl - SOCIABILIDADE - capacidade de praticar e aplicar com naturalidade as regras de cortesia e civilidade nas diferentes
situagdes de trabalho;

XV - ORGANIZAGCAO - capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um problema, procedendo de forma
ordenada, possibilitando a utilizagéo eficaz dos elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV - CAPACIDADE DE OBSERVACAO - qualidade para identificar aspectos importantes de um problema em questao;
XVI - FACILIDADE DE EXPRESSAO - facilidade para manifestar de forma clara e precisa os pensamentos.

Paragrafo Unico - os atributos elencados no caput poderéo ser no todo ou em parte, utilizados para avaliagdo de desempenho
para fins de provimento do cargo de Guarda Municipal, bem como para progressao na carreira.

SECAOII
DA ETICA

Art. 20 - O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem, a cada um dos integrantes da corporagdo, conduta moral e
profissional irrepreensiveis, como a observancia dos seguintes preceitos éticos:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungbes que lhe couberem em decorréncia do cargo ou fungéo;
Il - respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial na apreciagéo de atos e fatos;

VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo e de seus companheiros e/ou subordinados, em razéo das
missdes que Ihe forem confiadas;

VIl - desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no art. 15 desta Lei;

VIII - ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada e escrita;

IX - abster-se de tratar de qualquer assunto fora do ambito apropriado;

X - cumprir seus deveres de cidadao;

Xl - primar pela observancia das normas da boa educagéo;

XIl - abster-se de fazer uso do cargo ou fung&o para obter vantagem de qualquer natureza para si ou para outrem;

XIlII - zelar pelo conceito publico da Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIiGNIAS

Art. 21 - Os Guardas Municipais usardo uniformes, distintivos, emblemas e insignias préprias das graduagdes, aprovados em
Portaria pelo prefeito municipal, podendo, caso autorizado, usar insignias de cursos realizados em outras instituigdes.

Paragrafo unico - Compete ao prefeito definir o estilo e a cor do uniforme, levando em consideragao os distintivos, emblemas e
insignias da Corporagao.

Art. 22 - O uso do uniforme é obrigatorio e sua conservagao sera objeto de permanente inspegéo superior.

Art. 23 - O uniforme sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de S&o Luis Gonzaga - MA.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, 160 (cento e sessenta) horas mensais, a qual seguira
como modelo as seguintes escalas de servigos:

| - escala de 16 (dezesseis) horas de trabalho por 56 (cinquenta e seis) horas de descanso;
Il - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso;
Il - escala de servigo em pontos fixos de 8 (oito) horas diarias de segunda -feira a sexta-feira;

IV - escala de 6 (seis) horas didrias de segunda -feira a sexta-feira, aos guardas que estejam cumprindo o plantdo de 6 (seis)
horas corridas sem a pausa para o almogo.
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Art. 25 - Os servidores que estejam disponiveis para outros 6rgaos nas esferas municipal, estadual ou federal, a escala ficara a
cargo dos 6rgaos que o servidor esteja servindo no momento.

Art. 26 - A hora de trabalho que exceder o limite da carga horaria sera paga ao servidor a titulo de horas extras, acrescida de
50% (cinquenta por cento) nos dias normais da semana, e aos finais de semana e feriados, sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico. A administragdo no ato de impor as escalas, levara sempre a conveniéncia e oportunidade, zelando pelo bem
da coletividade.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO DA CARREIRA

Art. 27 - A progress&o na carreira se dara pela PROGRESSAO VERTICAL, que se constitui na passagem do servidor efetivo do
quadro de pessoal da Guarda Municipal de uma graduagéo para outra, imediatamente superior, incorrendo na elevagédo dos
vencimentos do cargo anterior.

Art. 28 - Sao requisitos gerais para a Progressdo na Carreira de Guarda Civil, Subinspetores e Inspetores, sendo exigiveis em
todas as progressées ndo cumulativas:

| - ndo ter faltado ao trabalho injustificadamente por mais de vinte vezes dentro do periodo aquisitivo;
Il - ndo ter atraso ao trabalho injustificadamente por mais de vinte vezes dentro do periodo aquisitivo;
Il - ndo ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

IV - ndo ter puni¢des disciplinares que somadas importem em suspensao superior a trinta dias, esgotados todos os recursos
administrativos no periodo entre uma progresséao e outra;

V - ndo ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 29 - As progressdes serdo na Vertical, que se darad através da promogdo apdés o Guarda Municipal niveis | e Il e
Subinspetor, ter completado o periodo de servigo da graduagéo que esteja no momento.

Art. 30 - As progressdes dos guardas municipais se dardo mediante a progresséo vertical, que se dara no momento que o
Guarda Civil ter completado o tempo de servigo da classe que esteja.

§1° - O candidato aprovado em Concurso Publico de provas, titulos e curso de formagao de guardas municipais, devidamente
nomeado e empossado, assumira suas fungdes como Guarda Municipal Nivel | e fara jus a gratificagdo por ocupar o cargo de
20% (vinte por cento) sobre o salario base.

§2° - O Guarda Municipal Nivel Il, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 4 (quatro) anos, contando com o estagio
probatério, cumprindo os requisitos constantes no art. 28, sendo estabilizado na fungdo que ocupa, sera promovido a Guarda
Civil Municipal Nivel ll, com gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

§3° - O Guarda Civil Municipal Nivel Il, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 3 (trés) anos, cumprindo os requisitos
constantes no art. 28, sera promovido a Subinspetor, com gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sob o salario base.

§4° - O Subinspetor apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 3 (trés) anos, cumprindo os requisitos constantes no art. 28,
sera promovido a Inspetor, com gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base.

§5° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado
para fins de contagem de tempo, exceto nas situagbes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo estatuto dos servidores
publicos municipais.

§6° - A contagem de tempo para o novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo houver
completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progresséao.

§7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de
acréscimo ulteriores.

Art. 31 - O Municipio de Sao Luis Gonzaga oferecera cursos de capacitagdo, com o objetivo de qualificar os integrantes da
Guarda Municipal, a qual serdo oferecidos cursos de formagéo para inspetores e subinspetores com o intuito de atender as
necessidades da carreira.

§1° - A prefeitura oferecerd formagdo continuada aos integrantes da Guarda Municipal, visando a qualificagdo dos seus
servidores.

§2° - Os cursos de capacitacdo serdo planejados, orientados e conduzidos pela Secretaria a qual a Guarda Municipal esteja
vinculada.

Art. 32 - O acréscimo pecuniario adquirido para progressado Horizontal, uma vez concedido, incorpora -se ao vencimento do
servidor.

Art. 33 - O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para exercer cargo em comissao, fara jus as progressdes no
cargo de carreiras apenas.

CAPITULO X
DA GRATIFICAGAO POR CAPACITAGAO EM ENSINO SUPERIOR
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Art. 34 - Considera-se gratificagdo por capacitagdo em ensino superior, a gratificagdo recebida pelo Guarda Municipal que
apresentar, mediante requerimento, certificado de conclus&o de curso superior, seguindo as seguintes gratificagdes:

| - gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base para certificado de graduacgéo;
II - gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base para certificado de mestrado;
Il - gratificacéo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base para certificado de doutorado.

Paragrafo Unico - Os certificados de graduagdes, mestrados e doutorados terdo que ser reconhecidos pelo MEC (Ministério da
Educagéo).

CAPITULO XI
DA REMUNERAGAO E DOS ADICIONAIS

Art. 35 - O vencimento BASE para a graduagéo de Guarda Civil Nivel | equivalera a 1 (um) salario -minimo atual mais adicional
de 30% (trinta por cento) de risco de vida e 20% (vinte por cento) referente ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 36 - O vencimento BASE para a graduagao de Guarda Civil Municipal Nivel Il equivalera a 1 (um) saldrio -minimo atual mais
adicional de 75% (setenta e cinco por cento) de risco de vida e 30% (trinta por cento) referente ao cargo exercido pelo servi dor.

Art. 37 - O vencimento BASE para a graduagdo de Subinspetor equivalera a 1 (um) salario -minimo atual mais adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) de risco de vida e 40% (quarenta por cento) referente ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 38 - O vencimento BASE para a graduagdo de Inspetor equivalera a 1 (um) salario -minimo atual mais adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) de risco de vida e 50% (cinquenta por cento) referente ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 39 - Sera concedido Auxilio Fardamento no valor de 25% (vinte e cinco por cento) a todos os servidores de carreira que
estiverem na ativa.

CAPITULO XiII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 - Aplica-se aos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Luis Gonzaga - MA.

Art. 41 - E de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio zelar pela integridade fisica e psicolégica dos membros da
Guarda Municipal.

Art. 42- A Guarda Municipal que estiver a disposicdo de qualquer 6rgdo na esfera municipal, estadual ou federal, desde que
esteja exercendo as fungdes da instituicdo, concorrera as progressoes.

Art. 43 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tera iniciado sua implantagdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar de sua publicagéo.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUiS GONZAGA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 03 DE MAIO DE 2024.

LUAN ROGERIO JERONIMO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranh&o

www.saoluisgonzaga.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO/MA | EXECUTIVO | ISSN 2TBIABIOFICIAL - NUMERO: 972/2024 - 17/05/2024

ANEXO
TABELA DE REMUNERAGAO E GRATIFICAGAO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL - NiVEL |

CARGO Salario ADICICIONAL Gratificagao por
Base Risco de Vida (%) Graduacao (%)
Guarda Municipal Nivel | Salario- 75% 20%
Minimo
CARGO: GUARDA MUNICIPAL - NiVEL Il
CARGO Salario ADICICIONAL Risco de Vida Gratificagao por
Base (%) Graduacao (%)
Guarda Municipal Nivel Il | Saario- 75% 30%
Minimo
CARGO: INSPETOR
CARGO Salario ADICICIONAL Risco de Vida Gratlflcagfzo por
Base (%) Graduacao (%)
Inspetor Salario- 75% 50%
Minimo
CARGO: SUBINSPETOR
CARGO Salario ADICICIONAL Risco de Vida Gratificagao por
Base (%) Graduacao (%)
. Salario-
Subinspetor . 75% 40%
Minimo

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO - ATOS DO PODER LEGISLATIVO - LEIS
MUNICIPAIS N° 608/2024

LEI N° 608/2024

Dispde sobre a criagao do Programa de Educagao Integral, no Sistema
Municipal de Ensino e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhdo faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagado, o Programa de Educagao Integral - PROEIN, com a
finalidade de planejar e executar agdes educacionais focadas em contetdo, método e gestéo, direcionadas para a melhoria da
oferta e qualidade do ensino no Sistema Municipal de Ensino, segundo principios da corresponsabilidade e coparticipagéo,
envolvendo a Gestao Municipal, o Estado, as comunidades, entidades civis e classe empresarial;

§1° - O Programa de Educagéo Integral - PROEIN tem por objetivo a implantagéo, de forma progressiva, da Educagao Integral,

em regime de tempo integral, no Sistema Municipal de Ensino, com a transformacéo gradativa das Unidades de Ensino

Fundamental, em consonancia com a Politica Estadual “Escola Digna”, por meio do Programa Mais Integral, respeitando -se a
conveniéncia, a participacao e colaboragcado dos Entes Federados (Governo Federal e Estadual) e a dotagdo or¢camentaria do

Municipio.

§2° - As diretrizes do Programa de Educacéo Integral para o funcionamento serdo estabelecidas por Decreto.

Art. 2° - Os espacos de Educacao Integral de Ensino Fundamental sdo unidades escolares publicas municipais, estruturadas
pedagodgica e administrativamente com o objetivo de atender, em regime de tempo integral, aos estudantes, de acordo com as
diretrizes educacionais do Programa Mais Integral.

Art. 3° - A estrutura administrativa das Escolas de Educacao Integral de Ensino Fundamental serd composta por 01 (um) Diretor
Geral, com fungéo administrativo -financeira, 01 (um) Diretor Auxiliar, com fungdo pedagdgica, 01 (um) Coordenador
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Pedagadgico e 01 (um) Secretario Escolar, com atribuigdes a serem definidas por Decreto.

§1° O Diretor Geral e o Diretor Auxiliar serdo selecionados por critérios a serem definidos por Decreto, e os designados
assinardo contrato de gestao especifico, que atenda as diretrizes do Programa de Educacéo Integral, na forma definida em
Decreto regulamentador desta Lei.

§2° O quadro de docentes das Escolas de Educacgéo Integral de Ensino Fundamental sera formado, preferencialmente, por
servidores do Subgrupo Magistério, ocupantes de 02 (dois) cargos de 20 (vinte) horas semanais ou por servidores ocupantes
de 01 (um) cargo de 40 (quarenta) horas semanais, que se sujeitardo as Diretrizes do Plano de Educagdo Integral,
regulamentado por Decreto.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta da contribuigéo financeira do Governo Federal por
meio dos Programas PAR ou Novo PAC, e da disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
DE - SE CIENCIA, PUBLIQUE -SE E CUMPRA-SE.
CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, 03 DE MAIO DE 2024.

LUAN ROGERIO JERONIMO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranh&o

www.saoluisgonzaga.ma.gov.br




