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Gabinete

LEI N2 630 DE 28 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a Reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo
(MA), de modo a adequar aos termos da Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019, e da outras
providéncias. O Prefeito Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhéao faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO UNICO DO REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao,
Estado do Maranhdo de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, instituido através da Lei Municipal n® 169, de 07 de
junho de 1993, reestruturado pela Lei n® 323, de 16 de novembro de 2001, alterado pela Lei n® 491, de 16 de fevereiro de
2017, nos termos desta Lei. §1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo — RPPS,
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abrange os Poderes, Orgdos, Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas, todas no ambito municipal, que serdo
responsaveis, na forma do § 20 do art. 40 da Constituicao Federal, pelo seu financiamento mediante as formas de custeio
previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores publicos municipais efetivos, seus
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade laboral permanente, idade avangada e morte na protecao a familia. §2° - Fica vedado, no ambito
do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo, a existéncia de mais de um Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 22 - Fica mantido, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com sede e
foro na cidade de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao — MA, criado pela Lei Municipal n? 169, de 07 de junho de 1993,
reestruturado pela Lei n? 323, de 16 de novembro de 2001, alterado pela Lei n? 491, de 16 de fevereiro de 2017, com prazo
de duragao indeterminado, como Unidade Gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Sao Luis Gonzaga do Maranhéo, tem por finalidade a sua administracdo, gerenciamento e operacionalizagao, incluindo
a arrecadagdo e gestao de recursos de natureza previdenciaria, para fins de concessdo, pagamento e manutencdo dos
beneficios, dos poderes executivo e legislativo, 6rgdos e entidades do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhéo,
assegurando-se aos seus segurados o pleno acesso as informagoes relativas a sua gestdo. §1° - O RPPS/IPAM tem
autonomia administrativa, financeira, orcamentdria e patrimonio proprio, observado, no que couber, o disposto no art. 71
da Lei Federal n°® 4.320/1964. §2° - E vedado a existéncia de mais de uma unidade gestora do regime préprio de
previdéncia e da atribuicédo de responsabilidade ou obrigacdo estranhas a sua finalidade.

Art. 32 - O RPPS/IPAM visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - Aposentadorias;

I - Pensoes.

Art. 4° - A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao regime préprio de previdéncia social e
de pensdo por morte aos respectivos dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos
0s requisitos para a obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta lei, que institui a reforma da
previdéncia de conformidade com a Emenda Constitucional n® 103/2019, observados os critérios da legislagao vigente na
data em que foram atendidos os requisitos para a concessio da aposentadoria ou da pensdo por morte. Pardgrafo Unico:
Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor ptblico a que se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdao apurados, calculados e reajustados de acordo com a legislagcdo em vigor a época em
que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 5° - E proibida a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes, que ndo decorra da instituicdo de regime de previdéncia complementar ou que nao seja prevista em lei que
extinga o Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Art. 6° - Lei Municipal institui regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das
pensdes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no §2° deste artigo. §1° - A disposicdo do caput
deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal apds a instituigdao do regime de
previdéncia complementar. §2° - Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituicao do regime de
previdéncia complementar, podendo dele participar, somente mediante sua prévia e expressa opgao. §3° - O regime de
previdéncia complementar oferecera plano de beneficios unicamente na modalidade “contribuicao definida”, e observara o
disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, sendo efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° - Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao, classificam-se
como segurados e dependentes.

SECAO II
DOS SEGURADOS

Art. 8° - Sao segurados obrigatorios do RPPS/IPAM:

I - Os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas

municipais;

II - Os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas

municipais que tenham sido segurados ativos do IPAM; ou

III - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais ujlisl
i
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pensodes sejam custeadas pelo RPPS/IPAM.

§1° - Na hipétese de acumulagao remunerada de cargos publicos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, o servidor mencionado neste artigo sera considerado como segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos
ocupados. §2° - O segurado aposentado que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulédvel no Municipio de Sdo
Luis Gonzaga do Maranhao, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal devera contribuir ao IPAM em
relacdo a este cargo, respeitando-se o limite constitucional estabelecido para o recebimento de proventos, remuneracoes e
subsidios.

Art. 9° - Permanece filiado ao RPPS/IPAM, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - Cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou dos Municipios, ainda
que o regime previdenciario desses permita a filiagdo;

II - Cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

I1I - Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as disposigdes constitucionais
pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneracao;

b) tratar de interesses particulares, podendo recolher as respectivas contribuicdes previdenciarias facultativas, na forma
do artigo 11 desta Lei;

c) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis
Gonzaga do Maranhao, Lei Municipal n? 134, de 22 de outubro de 1990, e respectivas alteragoes.

§1° - No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacéao e
exoneragao, ou fungao gratificada, manter-se-a a sua filiagcdo ao RPPS de S&o Luis Gonzaga do Maranhdo como servidor
publico, e a contribuicdo incidira sobre a remuneracdo do cargo. §2° - Na hipotese de cessao de servidor, em que o
pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgao ou entidade cessiondria, sera de sua responsabilidade a arrecadacéo e o
repasse das contribuigdes previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do RPPS de Sdo Luis
Gonzaga do Maranhado. §3° - Se o cessionério ndo promover o desconto e a arrecadacdo das contribuigées devidas, cabera
ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, e a adocao de medidas para o ressarcimento junto ao
cessionério.

Art. 102 - O agente publico do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao, incluidas suas autarquias e fundacdes,
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exonerado, de outro cargo
temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e ndo
¢é beneficiario do IPAM. §1° - O segurado aposentado do IPAM que vier a exercer mandato eletivo, cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico filia-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e nao sera beneficiario do IPAM pelo novo vinculo apds a aposentadoria. §2° -
Nao sera beneficiario do IPAM o servidor efetivo de outro ente federativo que seja requisitado pelo Municipio de Sao Luis
Gonzaga do Maranhdo, permanecendo filiado ao seu respectivo regime previdencidrio de origem.

Art. 119 - O segurado que se ausentar da Administracao Municipal, respeitando-se as condi¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo para a concessao de licenca ou afastamento, sem
remuneracdo, poderd contribuir facultativamente ao IPAM. §1° - O segurado a que se refere este artigo vertera para o
IPAM as contribuicdes previdencidrias previstas no artigo 71, incisos I e II desta Lei, hem como aos referentes a sua
remuneracdo de contribuicdo estabelecida no artigo 71, inciso III desta Lei. §2° - Os periodos em que o segurado-ativo
contribuir facultativamente serao computados como tempo de contribuicao, sendo-lhe assegurada, durante estes, a
concessao de qualquer prestagao prevista pelo IPAM, bem como a seus dependentes, ndo contados esses periodos para o
cumprimento das exigéncias relativas a efetivo exercicio no cargo e no servigo publico, salvo se estiverem segurados por
qualquer outro regime de previdéncia social. §3° - O pagamento da contribuigao facultativa devera corresponder ao més de
competéncia, realizado através de guia de recolhimento e sera registrado contabilmente apods a respectiva compensagao
bancaria do efetivo e integral recolhimento das contribui¢ées facultativas. §4° - Faculta-se ao servidor de que trata este
artigo, realizar o recolhimento retroativo das contribuicées que nao foram vertidas na respectiva competéncia, desde que
devidamente atualizadas segundo a meta atuarial aplicada pelo IPAM no respectivo periodo.

Art. 122 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragao
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo, mantém sua condicao de
segurado, sendo o Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao responsavel pelo repasse da contribuigao de que trata o
art. 71, incisos L e I1, e o art. 72, §19, desta Lei.

SECAOQ III
DOS DEPENDENTES

Art. 139 - Sdo beneficidrios, na condigao de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I - O conjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invéalidos ou com deficiéncia intelectual ou grave, comprovada por meio de avaliagao efetuada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao.

IT - Os pais, desde que comprovada dependéncia econémica; e
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III - O(a) irméo(a) menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos termos de declaracao judicial, desde que comprovada
dependéncia econdmica.

§1° - A dependéncia economica dos beneficiarios indicados no inciso I deste artigo é presumida, e a dos demais devera ser
comprovada. §2° - A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na ordem do caput
deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor. §3° - A comprovacao da incapacidade total e
permanente, da deficiéncia grave, intelectual ou mental, serd feita mediante avaliagdo médica pericial e, para fins de
pensao por morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam ao 6bito do servidor. §4° - Equiparam-se aos filhos, nas
condicoes do inciso I, do caput deste artigo, mediante declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, os enteados ndo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob
sua tutela e que nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao. §5° - Considera-se companheira ou
companheiro a pessoa que, nao impedida para o matrimonio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a
legislagdo em vigor, incluidas as uniées homoafetivas. §6° - As provas de unido estavel e de dependéncia econdomica exigem
prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
do 6bito, nao admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso
fortuito. §7° - A par da exigéncia da alinea “c”, do inciso “V”, do § 92, do art. 36 desta Lei, devera ser apresentado, ainda,
prova material que comprove a unido estével por pelo menos 02 (dois) anos antes do dbito do segurado. §8° - O conjuge
divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a) que percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio
material para sua subsisténcia, concorrera com os dependentes referidos no inciso I, do caput deste artigo. §9° - Para fins
de apuragao de dependéncia, incapacidade permanente ou temporaria, ou deficiéncia, previstas nos incisos I e III deste
artigo, tal condicdo devera ter ocorrido enquanto o filho ou irméo(&d) for menor de 21 (vinte e um) anos de idade. §10° - N&do
tem direito a percepc¢do dos beneficios previdenciarios o conjuge separado(a) judicialmente ou divorciado(a), o(a)
separado(a) de fato, ou o(a) ex-companheiro(a), se finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que
abandonou o lar hd mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovar a existéncia de decisao judicial fixando pensao
alimenticia para seu sustento.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 142 - Perderd a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das fundacoes publicas municipais por exoneracgao, demissdo, posse em outro cargo
inacumulével, falecimento, sentenca judicial transitada em julgado, cassagao de aposentadoria, ou qualquer outra forma de
desvinculacao definitiva do regime, tendo sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer
beneficio previsto nesta Lei. §12 - Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei. §2° - A aposentadoria concedida com a
utilizagao de tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo e a perda da qualidade
de segurado. §3° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social até a entrada em vigor da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019. §4° - A perda e a
suspensdo da qualidade de segurado nao prejudicam o direito a aposentadoria para cuja concessao tenham sido
preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdao em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

Art. 159 - O servidor que fruir de licenca sem recebimento de remuneragao pelo municipio, sua condigao de segurado sera
suspensa, para todos os fins. Pardgrafo Unico: N&o perderd a qualidade de segurado, o servidor que se encontre em gozo
de beneficio previdenciario, afastamento legal ou demais licengas remuneradas.

Art. 162 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, transitados em julgado, quando néo lhe for assegurada a percepcao de alimentos.

b) pela anulacao do casamento, transitada em julgado.

c) pelo estabelecimento de nova unido estédvel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela
separagao de fato.

I - Para o(a) companheiro(a):

a) pela cessacao da uniao estével com o(a) segurado(a), quando nao lhe for assegurada a percepgao de alimentos.

b) pelo casamento ou pelo estabelecimento de nova unido estavel, em data anterior ao fato gerador do beneficio.

III - Para os filhos ou irmaos(as), de qualquer condicao, salvo se invalidos ou com deficiéncia:

a) pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos;

b) pelo casamento;

c¢) pela emancipagao.

Parégrafo Unico: Aplica-se, no que couber, o disposto no inciso I do art. 13 desta Lei.

IV - Para os dependentes em geral, a perda da qualidade ocorrera:

a) pela cessacao da invalidez;
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b) por ordem judicial;

c) pela rentncia expressa;

d) pela cessacao da dependéncia econémica;

e) pelo falecimento;

f) pela prética de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da legislagdo civil, apds o transito em julgado.

V - Na hipétese prevista no §13, do artigo 36 desta Lei, mediante processo administrativo no qual seja assegurado o
contraditério e ampla defesa. §1° - Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formaliza¢do desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. §2° - A celebragao de novo casamento ou constituicdo de nova unido estavel, apos a
concessao do beneficio, resultard na perda da condigao de dependente.

SECAO V
DA INSCRICAO E FILIACAO

Art. 179 - Os segurados serdo inscritos mediante a remessa ex officio, pela area de Gestao de Pessoal do 6rgao em que o
segurado estiver lotado, ao IPAM, que se processara mediante informagdes do ato de nomeagao, dados pessoais e demais
informacdes contidas no Regulamento, que serdo remetidos através de meios magnéticos (layout) estipulados e validados
pelo IPAM. §1° - Ocorrendo ampliacdo legal e permanente da carga horaria com a correspondente majoracao salarial, para
fazer jus a concessdo de beneficio de inativagdo com o valor integral do vencimento majorado do cargo, sera exigido o
cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimento da contribuigao previdenciaria incidente sobre o novo vencimento,
desde que ndo contribua para o desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS. §2° - A inscricdo do dependente se dara
através da comprovagao da qualificacdo por documentos habeis para tanto, nos termos do Regulamento. §3° - A inscrigdo
de dependente maior invalido requer sempre a comprovacao desta condigao por inspecdo médica a cargo do Municipio de
Sao Luis Gonzaga do Maranhdo.

Art. 182 - A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

Art. 199 - O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no meés do respectivo aniversario, mediante o
preenchimento de ficha ou formulério, impresso ou eletrénico, do IPAM, sob pena de suspensdo do pagamento dos
vencimentos de aposentadoria até que a providéncia seja tomada, nos termos do Regulamento.

Art. 202 - O pensionista devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més de aniversario do segurado falecido
instituidor da pensao, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou eletronico, do IPAM, sob pena de
retencdo do pagamento da pensdo, conforme o caso, até que a providéncia seja tomada, nos termos do Regulamento.

Art. 212 - Em caso de 6bito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no cargo de provimento efetivo e o
inicio do exercicio de suas fungoes sera vedada sua inscrigao post mortem bem como a de seus dependentes.

Art. 222 - A filiacdo é o vinculo que se estabelece entre o segurado e o IPAM, que se processara de maneira automatica a
partir da investidura em cargo de provimento efetivo no Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo, em seus Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagoes, e se consolida com o pagamento das contribuicoes, do qual
decorrem direitos e obrigacoes. §1° - O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser
acumuléaveis sera, obrigatoriamente, filiado em relagdo a cada um deles. §2° - O segurado afastado ou licenciado nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo, sem remuneracao, e que nao
estiver contribuindo na forma prevista no artigo 12 desta Lei, tera sua filiagao suspensa. §3° - Ao segurado que tenha sua
filiacdo suspensa nos termos do paragrafo anterior, bem como a seus dependentes, é assegurada a concessao,
respectivamente, de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, e pensao por morte, durante os periodos
de suspensdo, salvo se estiver segurado por qualquer outro regime de previdéncia social.

Art. 232 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a sua inscri¢ao e que tenha ocorrido a sua filiagao,
sera licito aos dependentes requerer as prestacdes a que eventualmente fizerem jus.

Art. 2492 - A filiacdo do dependente dependera de prévia comprovacao da relacao de dependéncia junto ao Departamento de
Recursos Humanos do poder, 6rgao ou autarquia em que se der a efetivacdo do segurado no cargo de concurso, o qual
comunicarad de imediato ao érgao previdenciério encaminhando a documentacdo comprobatéria. §1° - E vedado ao
segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscricao de companheiro ou companheira, ainda que com ele possua relacao
de unido estavel enquanto ndo houver sentenca judicial transitado em julgado decretando a separacdo judicial ou divércio.
§2° - O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios para comprovagao da dependéncia do segurado.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 252 - S3o os seguintes os beneficios do Regime Préoprio de Previdéncia Social:
I - Para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria.

c) aposentadorias voluntarias;
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IT - Para os dependentes: pensao por morte.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 262 - O servidor que for considerado incapaz para o exercicio do cargo em que estiver investido, estando em gozo de
licenga para tratamento de saude ou licenga por acidente em servico, quando insuscetivel de readaptacdo, sera aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho, sendo o beneficio pago enquanto permanecer nesta condigdo. §1° - A
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependerd da verificacdo da condicao de
incapacidade mediante exame médico pericial a cargo do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga. §2° - A aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho sera concedida com base na legislacédo vigente na data em que o laudo médico pericial definir
como inicio da incapacidade total e permanente para o trabalho ou, na impossibilidade de tal definicdo, na data de sua
expedicao, sendo paga a partir da data de vigéncia constante na publicacdo do ato Concessor. §3° - Em caso de licita
acumulacdo de cargos publicos, a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dar-se-4 em relagao a todos
os cargos ocupados. §4° - O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho estd obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico pericial, a critério do IPAM e a cargo do Municipio de Sao Luis
Gonzaga do Maranhado, nos seguintes prazos:

I - A qualquer tempo por convocagao do IPAM;

IT - No minimo uma vez ao ano, nos primeiros 02 (dois) anos de vigéncia do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho;

III - No minimo uma vez a cada 02 (dois) anos de vigéncia do beneficio a que se refere esse paragrafo.

§5° - A recusa ou 0 nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacdo da pericia médica implicaréd a
suspensdo do pagamento do beneficio, que somente sera restabelecido apés sua submissdo a nova avaliacdo pericial. §6° -
Os processos de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrentes de doengas graves, contagiosas
ou incuraveis, referidas no artigo 28 desta Lei, tendo andamento prioritario, desde que constatada a incapacidade
laborativa total e permanente por avaliacdo médico pericial. §7° - A doenca ou lesao de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao IPAM ndo lhe conferira o direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doencga ou lesdo, quando decorrida do exercicio da
funcdo publica. §8° - A concessao da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente de alienagao
mental somente sera concedida ao segurado mediante presenca de curador, instruido do Termo de Curatela, ainda que
provisério.

Art. 279 - Acidente do trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente com as
atribuicoes deste, provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho. §1° - Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, tenha contribuido diretamente para a morte do
segurado, para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
Sua recuperagao;

IT - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

I1I - A doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio, para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito, mediante
autorizagao expressa do superior;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitacao do servidor, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§2° - Ndo se caracteriza como acidente do trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo segurado que, por interesse pessoal,
tiver interrompido ou alterado o percurso habitual de outras. §3° - Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou
por ocasido da satisfagcdo necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

Art. 289 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, entre outras doencas, especificadas em lei federal:

I - Alienacdao mental;

II - Cardiopatia grave;
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IIT - Cegueira;

IV - Contaminacao por radiacao, com base em conclusao da medicina especializada;

V - Doenga de Parkinson;

VI - Esclerose multipla;

VII - Espondiloartrose anquilosante;

VIII - Estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante);

IX - Hanseniase;

X - Hepatopatia grave;

XI - Nefropatia grave;

XII - Neoplasia maligna;

XIII - Paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida;

XV - Tuberculose ativa.

Art. 292 - Sdo causas de cessacao da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho:

I - A verificagao, pela pericia médica, da insubsisténcia dos motivos geradores da incapacidade;

IT - Quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, desde
a data do inicio da atividade, podendo requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio, observando as respectivas
condicoes para a concessao.

§1° - Quando o IPAM, de qualquer forma, tiver conhecimento de que o segurado inativo, aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, exerce qualquer atividade laboral, determinara a instauragao de procedimento administrativo
para apuracao dos fatos, conforme Lei Municipal que instituiu o Estatuto do Servidor. §2° - Caso o segurado, aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho, se julgar apto para retornar a atividade, devera solicitar a realizacao de
nova avaliacdo médico pericial e se a pericia concluir pela recuperacao da capacidade laborativa, o servidor sera
encaminhado de oficio ao setor responsével pela area de pessoal do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhédo e para o
devido processo de reversao.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 302 - O servidor, homem ou mulher, ocupante de cargo efetivo dos Poderes Legislativo e Executivo e das Autarquias e
Fundagoes Publicas Municipais sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo nos termos do artigo 46 desta Lei. Paragrafo Unico: A aposentadoria seré
declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo publico.

SECAO III
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Art. 312 - O segurado serd aposentado voluntariamente quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 322 - O segurado titular de cargo de provimento efetivo de Professor sera aposentado voluntariamente quando forem
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungées de Magistério na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental e Médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico: Sdo consideradas funcées de Magistério as exercidas por servidor detentor de cargo efetivo de Professor
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de ensino de Educagdo Bésica, formada
pela Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de direcao de Unidade Escolar, vice-direcao de Unidade Escolar, e as de coordenacgdo e orientagao
pedagogicas, excluindo-se os especialistas em educagdo, nos termos da legislacao federal.

Art. 332 - O segurado com deficiéncia seré aposentado voluntariamente na forma da Lei Complementar Federal n® 142, de
08 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de célculo dos beneficios, quando forem preenchidos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I-10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IT - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a ‘===
Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse '
:::)m https://www.saoluisgonzaga.ma.gov.br/diariooficial/1434 - Volume 10, N°.DOM20260429 ISSN 2764-801X




P4gina 8 Diério Oficial Volume 10, N°. DOM20260429 ISSN 2764-801X  Publicacdo: 29/04/2026

Art. 342 - O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a satude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacgao, sera
aposentado voluntariamente quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade para ambos os sexos;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico: Para a concessao da aposentadoria de que trata este artigo deverdo ser observados os procedimentos e a
documentacao dispostos em Regulamento e, adicionalmente, as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo em que néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IPAM, vedada
a conversao de tempo especial em comum.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 352 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a
contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o ébito, para os filhos menores de 16 (dezesseis)
anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o Obito, para os demais dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III - Da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§1° - Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados
os absolutamente incapazes e os inimputaveis. §2° - Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na unido estével, ou a formalizacgéo
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa. §3° - Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condicao de dependente,
este podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrério. §4°. Nas acoes em que o IPAM for parte, este podera proceder de
oficio a habilitacao excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a
esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo,
ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario. §5° - Julgada improcedente a acdo prevista no §3° ou §4° deste
artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios. §6° - Em qualquer caso, fica
assegurada ao IPAM, a cobranca dos valores indevidamente pagos em funcao de nova habilitacao.

Art. 369 - A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do IPAM seré equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento). §1° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o nimero
de dependentes remanescente for igual ou superior a 05 (cinco). §2° - Na hipotese de existir dependente invéalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

IT - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§3° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado na forma do disposto no caput e no §1°. §4° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, sua condicao pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhédo, observada
revisdo periddica na forma da legislagao. §5° - O direito a pensao por morte configura-se na data da morte do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razao do
reajustamento do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. §6° - A condigao legal de
dependente, nos termos previstos nesta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do segurado, sendo que a invalidez ou a
alteragao das condigOes supervenientes a morte deste ndo dardo direito a pensao por morte. §7° - Em caso de falecimento
de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes
de cargos acumuléveis, o calculo da pensao por morte sera feito separadamente, por cargo ou provento. §8° - Equiparam-
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se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia economica. §9° - O direito a percepgao da cota individual cessara:

I - Pela morte do pensionista;

IT - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - Para filho ou irmédo invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - Para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado,
se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuices mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI - Pela perda do direito, na forma dos §§ 12 e 22 do art. 35 desta Lei.

§10° - Sendo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso
V do § 9° deste artigo, se o dbito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdées mensais ou da comprovacao de 02 (dois) anos
de casamento ou de unido estavel. §112 - Com a extingdo da parte do tltimo pensionista a pensao extinguir-se-a. §122 - O
tempo de contribuicao ao Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)
sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas "b" e "c¢" do inciso V do §9°
deste artigo. §132 - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, serd possivel a suspensao proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo
administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditdrio, e serao devidas, em caso de absolvicdo, todas as
parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativacdo imediata do beneficio. §14° - As pensdes
concedidas, na forma deste artigo, serao reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisao de proventos de
aposentadoria e pensoes, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 379 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 06 (seis) meses de
auséncia, sera concedida pensdo provisdria.

§1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes farao jus a pensao provisdria independentemente da declaracdo e do prazo deste artigo. §2° - Verificado o
reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 382 - E vedada a acumulacgdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no &mbito do
mesmo regime de previdéncia social ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37, da Constituicdo Federal. §1° - Sera admitida, nos termos do §2° acumulacgéo de:

I - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142, da Constituicao Federal;

II - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de regime préprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da Constituicao Federal;
ou

III - PensOes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da Constituicao Federal, com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de regime préprio de previdéncia
social.

§2° - Nas hipdteses das acumulagdes previstas no §1°, é assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de 02 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o limite de 03 (trés) salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o limite de 04 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos. E

— ~— — —
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§3° - A aplicagdo do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragao
de algum dos beneficios. §4° - As restricdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 399 - Seré concedida pensao por morte, em carater provisorio, nos seguintes casos:

I - Por auséncia do segurado, declarada em sentenca expedida por autoridade Judiciaria;

IT - Por morte presumida do segurado, decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a contar da
data da ocorréncia mediante prova habil.

§1° - O beneficiario da pensao por morte em carater provisorio devera declarar, por ocasido do recadastramento anual, que
o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPAM o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente. §2° - Apés decorridos 05 (cinco) anos de auséncia ou
desaparecimento, a pensdo por morte em carater provisorio sera transformada em definitiva, quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquela cuja morte era presumida, através da competente sentenga declaratdria. §3° - Verificado o
reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

SECAO V
DO ABONO ANUAL

Art. 409 - Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou pensao por morte, e que
consistira em um abono equivalente ao total do provento ou penséao relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.
Pardgrafo Unico: Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono anual incumbiré ao érgéo
responsavel pelo pagamento de sua remuneracdo, respeitada a proporcionalidade incidente na situacao.

Art. 41° - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada més de beneficio
efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 422 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo ptblico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - Somatoério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes, equivalente a 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e 102 (cento e dois) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 12 e 22deste artigo.

§12 - A partir de 12 de janeiro de 2026, a pontuacdo exigida no inciso V deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto por
ano, até atingir o limite de 100 (cem) pontos para as mulheres e 105 (cento e cinco) pontos para os homens, conforme o
disposto no art. 42 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. §22 - Ao servidor que tenha ingressado
no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e que possua, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em carreira
do servigo publico municipal, a pontuacgdo exigida no inciso V deste artigo sera limitada a 91 (noventa e um) pontos, se
mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem. Paragrafo Unico: A idade minima estabelecida nos incisos I e a pontuacao
do inciso V deste artigo nao serao reduzidas para os servidores que se aposentarem por esta regra. §3° - A idade e o tempo
de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o §1°.
deste artigo. §49 - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de
contribuicao que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serao:

I-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem; e

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigao, se homem.

IIT - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, desde 12 de janeiro
de 2022, nos termos do art. 42, § 49, inciso III, da Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019.

§52 - O somatorio de idade e de tempo de contribuigao de que trata o inciso V do caput deste artigo, para os titulares do
cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2026, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem, nos termos do art. 42, §52, da Emenda Constitucional
n? 103 de 12 de novembro de 2019. §6¢ - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
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no § 82, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo piblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que ndo tenha feito a opgao de que trata o § 16, do artigo 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de
professor de que trata o § 4%, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
IT-a100% (cem por cento) da média aritmética do valor apurado na forma do artigo 46 desta Lei Complementar, para o
servidor publico ndo contemplado no inciso 1.

§7¢ - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serdo inferiores ao valor que se
refere o § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no artigo 72 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os
requisitos do inciso I, do § 62, ou

IT - na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na hipdtese prevista no inciso II, do § 6°.

§8¢ - Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do célculo dos proventos de aposentadoria
com fundamento no disposto no inciso I do § 62 deste artigo, ou no inciso I do § 22, do artigo 43 desta Lei Complementar, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em
lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis,
observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o
calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao niumero de anos completos de recebimento e contribuigao,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

IT - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variéveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcao da vantagem.

III - nao serdo incluidas no calculo dos proventos, gratificacdes ou vantagens criadas por lei que vedem as respectivas
incorporacoes.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO

Art. 439 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo ptblico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - Cumprimento de periodo adicional de contribui¢do equivalente a 100% (cem por cento) do tempo que faltava, na data
de entrada em vigor desta Lei, para atingir o tempo de contribuicao referido no inciso II deste artigo. (Redacao dada pela
Emenda Executiva n? 12 de 28 de Abril de 2026)

§1° - Para o professor ou professora que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil, ensino fundamental e médio, os requisitos previstos nos incisos I e II deste artigo serao reduzidos em
05 (cinco) anos, para ambos os sexos. §22 - O pedagio previsto no inciso V serd aplicado sobre o tempo que faltava para
atingir o tempo minimo de contribuicdo reduzido, na data de entrada em vigor desta Lei. (Redagdo dada pela Emenda
Executiva n? 12 de 28 de Abril de 2026). §3° - O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I - Em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo ptblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que nao tenha feito a opgao de que trata o §16°. do artigo 40 da Constituicao Federal, a totalidade da remuneracdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no §12° do artigo 42 desta Lei; e

IT - ao valor apurado na forma do artigo 46 desta Lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§4° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera inferior ao valor do salario-
minimo vigente e sera reajustado:

I - De acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os
requisitos previstos no inciso I do § 3° deste artigo;

IT - Na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na hipdtese prevista no inciso II do §3° deste artigo.

SECAOQ III
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTOS
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Art. 442 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até data de entrada em
vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacdo, desde
que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de contribuicao e tempo de exposicao forem, respectivamente, de:
I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicdo;

IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

III - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

Paragrafo Unico: A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 452 - O servidor que, até a data de publicacdo desta Lei, tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntéria
com base no disposto na alinea "a", do inciso III, do §1°, do artigo 40, da Constituicdo Federal, na redagao vigente até a
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 2°, no §1°, do artigo 3°,
ou no artigo 6°, da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no artigo 3°, da Emenda Constitucional
n? 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia correspondente
a 10% (dez por cento) do valor da sua contribui¢do previdenciéria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.
§1° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor vincula a concessdo da aposentadoria pela mesma regra em
que foi concedido o respectivo abono de permanéncia. §2° - O tempo de contribuicao utilizado para fins de concessdo de
abono de permanéncia ficara automaticamente averbado junto ao IPAM, sendo vedada a utilizagdo deste mesmo tempo
para fins de obtencdo de outro beneficio previdenciario em qualquer outro 6rgao. §3° - Cessar o direito ao pagamento do
abono de permanéncia quando da concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo. §4° - No
caso de licita acumulagao remunerada de cargos publicos, o abono sera devido em razao do cargo no qual o servidor tenha
implementado as condigdes para a aposentadoria. §5° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
6rgao ao qual o servidor estiver vinculado e sera devido a partir do implemento dos requisitos legais, desde que haja opgéo
expressa do servidor pela permanéncia em atividade. §6° - Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio
de mandato eletivo, o responséavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera do 6rgao ou entidade ao qual incumbe o
onus pelo pagamento da remuneracao ou subsidio, salvo disposicdao expressa em sentido contrario no termo, ato ou outro
documento de cessdo ou afastamento do servidor. §7° - Nao serd concedido abono de permanéncia ao servidor que
completar as exigéncias para a obtencao da aposentadoria voluntéria apds publicagao desta Lei.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE CALCULOS DOS PROVENTOS E DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 462 - No calculo dos beneficios do IPAM seré utilizada a média aritmética simples dos salérios de contribuicao e das
remuneragdes adotados como base para contribuicées a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, ou como base para contribui¢des decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia. §1° - Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria, o valor da remuneracdo de contribuicdo de que tratam os paragrafos 2° e 3° do artigo 72 Lei
Complementar, ndo sendo incluidas no célculo as gratificacdes ou vantagens criadas por leis que vedem expressamente as
respectivas incorporagoes. §2° - As remuneracgoes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos tendo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios de
contribuicao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme Portaria
editada mensalmente pela Secretaria de Previdéncia, ou de 6rgdo que a suceder. §3° - Nas competéncias a partir de julho
de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a
base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio. §4° - Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas pela Secretaria de Previdéncia, ou de
6rgao que a suceder. §5° - Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da média aritmética simples,
depois de atualizadas na forma do §1°, ndo poderao ser:

I - Inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

II - Superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§6° - O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera ser inferior ao saldrio-minimo, conforme disposto
no §2°, do artigo 201 da Constituicao Federal, nem exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observando-se como remuneragao do cargo efetivo:
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I - Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o
calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao niumero de anos completos de recebimento e contribuigao,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

IT - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcao da vantagem.

III - Nao serao incluidas no céalculo dos proventos, gratificagcdes ou vantagens criadas por lei que vedem as respectivas
incorporacoes.

§7° - A média para o calculo dos proventos de aposentadoria a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
saldrio de contribuigcdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para os servidores que ingressarem no servigo
publico em cargo efetivo apés a implantacdao de regime de previdéncia complementar, ou para os servidores que
ingressaram antes da implantagdo do regime de previdéncia complementar e optarem por efetuar sua adesdo
correspondente. §8° - Poderao ser excluidas da média as contribuigées que resultem em redugao do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o artigo 47 desta Lei, para a averbacdao em outro regime
previdenciario ou para a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os artigos 42 e 142, da
Constituicao Federal.

Art. 479 - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no artigo 46 desta Lei, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos dos artigos 26 a 29 e 31 a 34 desta Lei. §1° - No caso do
servidor se aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com fundamento no inciso I, do §1¢, do artigo 40, da
Constituicao Federal, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional, de doenca do trabalho ou de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no artigo 46 desta Lei. §2° - No caso do servidor se aposentar por
incapacidade permanente para o trabalho, com fundamento no inciso I, do §1°, do artigo 40, da Constituicdo Federal, que
ndo se enquadre nas regras do § 1°deste artigo sera observado o disposto no caput deste artigo. §3° - O valor do beneficio
da aposentadoria compulséria de que trata o artigo 30 desta Lei correspondera ao resultado do tempo de contribuido
dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1(um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do artigo 47 desta Lei,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais
favoravel. §4° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao vinculacdo a
Regime Previdenciério, decorrente de auséncia de prestacdo de servigo ou de contribuicao, esse periodo sera desprezado
do célculo de que trata este artigo. §5° - Os periodos de tempos de contribuicdo utilizados no célculo previsto neste artigo
serdo considerados em nimero de dias.

Art. 489 - Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessio das aposentadorias por incapacidade permanente para o
trabalho ou compulséria ao segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntéria
em qualquer regra, antes da concessdo da aposentadoria de oficio sera garantido ao segurado, ou seu representante legal,
que opte pela aposentadoria de acordo com a regra de sua livre escolha.

Art. 492 - Os beneficios de aposentadoria concedidos com base no célculo da média aritmética simples, bem como as
pensodes por morte concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS de acordo com avaliagdo integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

Art. 502 - Os proventos das aposentadorias dos segurados do IPAM e as pensoes por morte de seus dependentes, em
fruicao em 31 de dezembro de 2003, serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdao Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo por morte. Pardgrafo Unico: Aplica-se o
disposto no caput deste artigo aos proventos de aposentadoria dos segurados do IPAM concedidos na forma do(s):

I-6°e 6°-A, da Emenda Constitucional n? 41, del9 de dezembro de 2003; e

IT - Artigo 3°, da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO, DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 512 - A contagem do tempo de servigo ou de contribuigdo observara as seguintes condicoes:
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I - Para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos, seus
respectivos Poderes, as autarquias e fundagoes publicas;

IT - O tempo de servigo ou de contribuicdo s6 sera computado desde que certificado pelo 6rgdao competente e devidamente
averbado pelo municipio;

III - O tempo de contribuigao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo
de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - Ndo serda computado tempo de contribuicao ficticia ou tempo de servigo ou contribuicdo ja utilizados para outros
beneficios previdenciérios;

V - Nao serdo computaveis quaisquer periodos de contribui¢dao ou de servigo que sejam considerados como concomitantes
pela unidade gestora do regime proprio.

§1° - Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, sem certiddo de tempo da contribuicdo expedida
pelo 6rgdo de origem. §2° - Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida, ou que venha a ser concedida,
com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social, mediante o computo de tempo de servigo, sem o
recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagao pelo segurado obrigatdrio responsavel, a época
do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribui¢cdes previdenciarias. §3° - A aposentadoria
concedida com utilizagao de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego, ou fungao publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo, ressalvadas
as situagOes anteriores a vigéncia da Emenda Constitucional n? 103/2019.

Art. 529 - Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo serd feita na seguinte
conformidade:

I - O tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com o artigo 201, §§ 9° e 9°-A da Constituicédo
Federal;

IT - O tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condicao de servidor em funcao
equivalente ao cargo efetivo;

I1I - O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior
a da concessdo da aposentadoria.

§1° - Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da
propria saude. §2° - Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria nao estar inserido em plano de carreira, o
tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo. §3° - Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no
cargo efetivo e do tempo de carreira, serao observadas as alteracdes de denominacao efetuadas na legislacdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificacdo ou reestruturagao dos cargos e carreiras. §4° - Aos servidores estatutarios que
utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ndo serd concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os seus cargos
declarados vagos. §5° - O tempo de contribuigao de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2° e 3°, do artigo 9°
desta Lei, serd computado como tempo de servigo publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtengao dos
beneficios previstos nesta Lei. §6° - Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia,
nao poderdo ser computados duplamente para a concessdo de beneficios instituidos nesta Lei.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO DOS BENEFICIOS

Art. 532 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a
percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de regime proéprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes,
regras e condi¢des para a acumulagao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 542 - E vedada a acumulacédo de mais de uma pensé&o por morte deixada por conjuge ou companheiro, no &mbito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicao Federal, observando que:

I - Sera admitida, nos termos do inciso II, a acumulagao de:

a) pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

b) pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proéprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

c) pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

IT - Nas hipdteses das acumulagdes previstas no inciso I, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) saldrio-minimo, até o limite de 02 (dois) salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) saldrios-minimos, até o limite de 03 (trés) salarios-minimos;
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¢) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o limite de 04 (quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

IIT - A aplicacgdo do disposto no inciso II podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de
alteracao de algum dos beneficios.

IV - As restrigoes previstas neste paragrafo nao serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

V - As regras sobre acumulagao previstas neste paragrafo e na legislacao vigente na data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019, poderao ser alteradas na forma do §6° do artigo 40 e do §15 do artigo 201 da Constituicao
Federal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 552 - Os procedimentos relativos ao requerimento de beneficios previdenciarios serao disciplinados por portaria
expedida pelo Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do
Maranhédo - IPAM, devendo o pedido ser formalizado de acordo com a espécie do beneficio requerido e encaminhado a
Superintendéncia para exame prévio da documentacao apresentada. §12 - Constatada a regularidade da documentagao
apresentada, o processo sera encaminhado a Assessoria Juridica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM, para emissao de parecer. §22 - Verificada a auséncia de documentos
necessarios, o servidor(a) ou dependente sera notificado para, no prazo de 30 (trinta dias), suprir a exigéncia, sob pena de
arquivamento do requerimento.

Art. 569 - O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depdsito em conta corrente ou outra
forma estabelecida em regulamento. §1° - Na hipétese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogédo, deveré ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser
renovado ou revalidado a cada 06 (seis) meses. §2° - O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar
a procuracao, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis. §3° - O dependente que
perdeu o direito a pensao, na forma do §1° do art. 35 desta Lei, ndo podera representar outro dependente para fins de
recebimento do beneficio.

Art. 572 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge, companheiro (a), pai,
mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nao superior a 06 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa
designada por determinacéo judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento. Paragrafo Unico:
Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio seré suspenso até a efetiva regularizacdo da situagao.

Art. 582 - Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos a pensdo por morte,
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 599 - Serdo descontados dos beneficios:

I - Contribuigdes e indenizacoes devidas pelo segurado ao RPPS de S&do Luis Gonzaga do Maranhao;

IT - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na hipdtese de
cessacao pela revogacao de decisdo judicial;

III - Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;

IV - Pensao alimenticia fixada judicialmente;

V - ContribuicOes autorizadas a entidades de representacao classista; e

VI - Demais consignagoes autorizadas por lei federal ou municipal.

§1° - Na hipotese do inciso II, do caput deste artigo, excetuadas as situacoes de ma-fé, o desconto serd feito em prestagoes
nao excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste
de vencimentos. §2° - Para os fins do disposto no §1°, deste artigo, nao cabera o parcelamento quando o beneficiario tiver a
aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensao, hipdtese em que a cobranca sera efetuada junto aos
herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei. §3° - No caso de ma fé, a devolugdo sera feita integralmente, com
corregao monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 602 - Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigacao de prestar alimentos, o beneficio nao
podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a
constituicao de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 612 - Ndo haverd restituicdo de contribuigdo previdenciaria, salvo se indevida. Paragrafo Unico: No caso de restituicdo
de contribuicdo previdenciaria indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescrigao
quinquenal.

Art. 629 - Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou podera ser feita a prova de fatos
de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigao.

Art. 632 - O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, hem como de outro cargo, funcdo ou emprego temporario e ainda os estaveis por forca do art. 19
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do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias - ADCT da CF/1988, é segurado obrigatorio exclusivo do Regime Geral
de Previdéncia Social. Paragrafo Unico: A subordinagdo dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime Geral
de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas regras e proibicées estabelecidas
aos servidores.

Art. 642 - O segurado que, por forga das disposicoes desta Lei, tiver sua inscrigdo cancelada no Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo — RPPS/IPAM recebera, mediante
requerimento, a competente certidao de tempo de contribuicao, a ser concedida na forma da legislacdo federal pertinente.
Art. 652 - O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessao,
indeferimento, cancelamento, ou cessagao do beneficio, é de 05 (cinco) anos, contados:

I - Do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacao ou da data em que a prestagdo deveria
ter sido paga com valor revisto; ou

I - Do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no ambito administrativo.

Paragrafo Unico: Prescrevera em 05 (cinco) anos, contados da data em que deveria ter havido o pagamento, o direito de
receber prestacoes vencidas, restituigoes, ou diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Sao Luis Gonzaga do Maranhao — RPPS/IPAM, ressalvados os casos previstos na legislagao civil.

Art. 669 - A autotutela administrativa para revisao ou anulagdo de atos concessivos de beneficio devera ser exercida no
prazo de 05 (cinco) anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia. §1° - Na hipotese de ato praticado com ma-
fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput deste artigo. §2° - Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de
beneficio, da qual decorra prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditério e a ampla defesa, ressalvada a
aplicagdo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada. §3° - A anulagdo total ou parcial de beneficio
registrado perante o Tribunal de Contas sera informada ao setor pessoal do municipio para providencias, no que lhe
couber. §4° - Os atos concessivos de revisoes de calculo deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos.

Art. 679 - Os créditos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao Luis Gonzaga do Maranhao
— RPPS/IPAM, observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que
inscritos em livro préprio. §1° - Poderao ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdencidrio pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagao do beneficio pela revogagao de
decisao judicial, para execucao fiscal. §2° - Para fins do disposto no §1° deste artigo, podera ser objeto de inscricdo em
divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago
indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coacgdo, desde que devidamente identificado em procedimento
administrativo de responsabilizacao.

Art. 682 - Para comprovacgao do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios, sera exigido, anualmente, a
prova de vida dos beneficiarios, em periodos definidos através de ato administrativo préprio, contendo a forma que se dara
e os documentos necessérios. Paradgrafo Unico: N&o havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso, até a regularizacao.

Art. 699 - Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios, poderao ser exigidos:

I - Participacao dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizacdao de informacdes e documentagdo dos
beneficiarios e dependentes, nos casos que existirem;

II - Quando necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanéncia da incapacidade para o trabalho ou
submissdo a junta médica oficial do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhéo;

III - Declaragoes, sob as penas da lei, acerca de situacdo juridicas de interesse para concessao ou manutencao de
beneficios;

IV - Documentos em geral.

§1° - Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a
regularizacao. §2° - Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adocdo de outras medidas para verificagdo do
preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 702 - Nao poderao ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do
previsto no artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, ressalvadas disposi¢des constitucionais especificas.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 712 - O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera custeado mediante recursos de contribuicoes do
Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao, por seus Poderes, pelos 6rgdos da administragao indireta, pela Camara
Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, por outros drgdos empregadores do municipio, pelas contribuigdes dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, pela compensagao financeira proveniente de convénio com o RGPS e com outros
RPPS, por outros bens e recursos que lhe forem atribuidos, pelos rendimentos decorrentes das aplicacdes de todos os seus
recursos financeiros, e por outras fontes de financiamento da Previdéncia Municipal. §1° - As contribuigées previdenciarias
dos entes patronais e as relativas a todos os servidores efetivos, segurados do Regime Préprio de Previdénc'@ ogjal @
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Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao, serdo destinadas ao Plano Previdenciario, a contar do cumprimento da
anterioridade nonagesimal prevista no §62 do art. 195 da Constituigao Federal, conforme a publicacdo desta Lei. §2° - Os
segurados, aposentados e pensionistas, pertencentes ao regime de reparticao simples passam a integrar, a contar da
publicacdo desta Lei, o regime de financiamento dos beneficios de aposentadoria e pensao do Plano Previdenciério. §3° - O
plano de custeio mensal para o IPAM, relativamente as aliquotas de contribuicdo previdenciaria, fica estabelecido na
seguinte proporcao:

I-17% (dezessete por cento), sendo 14% referente a aliquota patronal normal acrescida de 3% que se refere a aliquota
destinada a taxa de administragao, que deverao ser repassados pelos érgdos empregadores (Prefeitura Municipal e seus
Orgéaos, Camara Municipal, autarquias e fundacdes publicas) incidentes sobre a somatéria das bases de contribuicdo dos
seus respectivos servidores em atividade;

IT - 14% (quatorze por cento) pelos servidores ativos;

III - a contribuigdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere 3 (trés) salarios-minimos. (Redacao dada pela Emenda Executiva n? 12 de 28 de Abril de 2026)

IV - Também constitui fonte de receita para o IPAM o valor mensal a ser repassado pelo Ente correspondente a aliquota
suplementar apurada anualmente pela reavaliacao atuarial e/ou aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial.

§4° - O plano de custeio descrito no caput deste artigo e as respectivas aliquotas de contribuigao previdenciaria podendo
ser revistas, anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitagdes impostas pela
legislacao vigente. §5° - A Prefeitura Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao fica responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do IPAM, nos termos desta Lei. §6° - Nao sera considerado como excesso ao limite
anual de gastos as despesas custeadas com os recursos da Reserva Administrativa, decorrente das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos, conformidade com a alinea d) do Inciso II do art. 84 da Portaria MPT
n? 1467, de 02 de junho de 2022, ou outra que vier a substitui-la. §72 - Fica autorizado que o percentual da taxa de
administracdo seja elevado em até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

I - Obtengao e manutengao de certificacdo institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois)
anos, contado da data da formalizacdo da adesao ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracao e execucgdo do plano de trabalho para implantacao do Pro-Gestao RPPS;

c¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicao de insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagao, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e auditoria de supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteracdo do nivel de certificagao; e

IT - Obtencao e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao, obtencao e renovacgao da certificacdo; e

b) capacitagao e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

SECAO II
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO EM ATIVIDADE

Art. 729 - Constituird fato gerador das contribui¢cées do servidor para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - RPPS, a percepcdo efetiva, por este, de
remuneracao, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos da Prefeitura Municipal, de suas
autarquias e fundagoes e da Camara Municipal. §1° - A contribuicdo mensal dos segurados, para o IPAM, corresponderd a
aliquota de 14% (quatorze por cento), que incidira sobre a totalidade da base de contribuicdo e podera sofrer alteragao
com fundamento em calculo atuarial e lei especifica. §2° - Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos deste artigo, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e as de carater
individual, em especial o quinquénio. §3° - Fica vedado incluir na base de contribuigao:

I - A diaria;

II - A salério-familia;

III - O adicional noturno;

IV - O auxilio-transporte, auxilio-creche e auxilio-baba;

V - O abono de permanéncia;

VI - A parcela remuneratoria paga em decorréncia do local de trabalho, em especial os adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade;

VII - A gratificacdo pela participacdo em comissoes de trabalho ou 6rgédos colegiados;

VIII - Adicional por servigo extraordinario;

IX - A diferenga remuneratoria paga em decorréncia do exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcdo de
confianga;

X - A gratificacao de funcdo ou funcao gratificada;

XI - As indenizacoes de férias nao gozadas;
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XII - A licenga prémio convertida em pecunia;

XIII - O adicional de férias;

XIV - Os honorarios advocaticios;

XV - A cesta de alimentos, o auxilio alimentagao ou o vale-refeicdo ou parcela de igual natureza;

XVI - A ajuda de custo;

XVII - A parcela paga ao servidor a titulo de gratificagdo para integrar conselhos, comissdes ou qualquer outro drgdo ou
entidade da administragdo publica direta e indireta, mediante nomeagao temporaria;

XVIII - Qualquer vantagem pecunidria transitoria;

XIX - Outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

§4° - A contribuigao previdenciaria incide sobre a gratificacdo natalina dos servidores em atividade, devendo ser
discriminada separadamente da contribuigao mensal, observada a mesma aliquota incidente sobre a base de contribuicdo
dos segurados. §5° - As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patrimonio pessoal do servidor, efetivadas até 12
de novembro de 2019, integram a sua base de contribuicdo. §6° - As licencas remuneradas e as diferencas remuneratorias,
apuradas em processo administrativo ou judicial, ficam sujeitas a contribuigdo previdenciaria, exceto quando se referirem
as vantagens de que tratam os incisos I a XIX do §3° deste artigo. §7° - O servidor titular de cargo efetivo que perceber
subsidios ou vantagem no exercicio de cargo em comissao, gratificado de fungao ou fungao gratificada, de agente politico,
de Secretario Municipal ou de dirigente de entidade da administracdo indireta, ou no exercicio de mandato eletivo
municipal, contribuicdo para o IPAM sobre a base de contribuicdo correspondente ao cargo de que ¢é titular. §8° - O
demonstrativo de pagamento da remuneracdo dos servidores municipais deverd indicar o valor total da base de
contribuicao. §9° - As contribuigdes dos segurados serao consignadas nas respectivas folhas de pagamento. §10° - Quando
a remuneracao do segurado sofrer reducdo em razao de pagamento proporcional, faltas, suspensao disciplinar ou
quaisquer outros descontos, a aliquota de contribuigao devera incidir sobre o valor total da base de contribuicdo prevista
em lei, relativa a remuneracao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, exceto quando as faltas
ou a suspensao disciplinar for superior a 15 (quinze) dias. §11°- Havendo reducdo de jornada de trabalho, com prejuizo da
remuneracdo, a base de célculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo nacional.

SECAO III
DA CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 739 - Os aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM, oriundos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e das entidades da
administracdo indireta, contribuirao para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS com a mesma aliquota aplicavel
aos servidores em atividade, incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes que exceder o valor
correspondente a 3 (trés) saldrios-minimos. Pardgrafo Unico: A contribuicdo previdencidria prevista no caput incidira
igualmente sobre a gratificacao natalina (132 saldrio) dos segurados inativos e pensionistas, devendo o desconto ser
demonstrado de forma destacada em relagao a contribuicdo mensal.

SECAO IV
DA CONTRIBUICAO DO ENTE, PODER LEGISLATIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES

Art. 749 - A contribuicdo patronal normal do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes, para o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdao — RPPS/IPAM, né&o
podera ser inferior ao valor da contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigao. §1° - A aliquota de
contribuicdo normal, de que trata o caput deste artigo, sera acrescida da aliquota para a taxa de administracdo, sendo
estabelecida por meio de calculo atuarial. §2° - As aliquotas de contribuicdo dos entes municipais empregadores incidirdo
sobre a somatoria das bases de contribuicao dos seus respectivos servidores em atividade. §3° - As aliquotas de
contribuicdo a que se refere este artigo serdo revistas, sempre que a reavaliacdo atuarial indicar a necessidade,
observadas as normas da Secretaria Especial de Previdéncia do Ministério da Previdéncia.

Art. 759 - Para os fins do disposto no §4° do artigo 71 desta Lei, as revisdes anuais do plano de custeio mediante calculo
atuarial deverao ser encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo, nos prazos previstos nas normas da Secretaria Especial
de Previdéncia do Ministério da Previdéncia.

Art. 769 - A contribuicdo dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta e da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do
Maranhdo, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdao Luis Gonzaga do
Maranhdo sera constituido de recursos adicionais do orgcamento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orcamentaria
anual.

SECAO V
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 779 - O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar

em licenca ndo remunerada, podera optar pelo pagamento de sua contribuigao previdenciaria e da contribui¢do normal do
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empregador, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do afastamento, da licenca, ou da prisao sem
condenacao, para efeitos de contagem do tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria. §1° - O contribuinte de que
trata este artigo é considerado facultativo, mediante opc¢do e recolhimento, além da contribui¢cdo do segurado, da
contribuicdo normal do empregador, como se em exercicio estivesse. §2° - A contribuicdo efetuada durante o afastamento
do servidor ndo serd computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessdo da aposentadoria. §3° - As aliquotas da contribuicdo
facultativa serao calculadas sobre a tltima base de contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificacdo do padrao de seu cargo, ou majoragdao de vencimento, na mesma proporcao. §4° - A contribuicdo do
empregador a cargo do contribuinte facultativo ndo incluird a contribuigdo suplementar destinada a cobertura do déficit
atuarial. §5° - O segurado podera optar pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria a qualquer tempo, recolhendo as
contribuicdes com efeito retroativo, acrescidas de correcao monetaria correspondente ao IPCA do IBGE e juros de mora de
1% (um por cento) ao més. §6° - Realizada a opcdo e ndo efetuado o pagamento das contribuicdes, elas poderdo ser pagas a
vista ou descontadas em folha quando o servidor retornar ao exercicio do seu cargo, parceladamente, mensalmente, até o
limite de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto. §7° - Nas hipo6teses de doenca ou acidente que incapacite o servidor
para o trabalho, de sua prisao ou de seu falecimento, quando o servidor estiver afastado ou em licenca sem remuneracao,
sem ter optado pelo pagamento da contribuicao facultativa, ou sem estar pagando regularmente as suas contribuicoes, a
concessdao de qualquer beneficio previdenciario dependera do recolhimento das contribuicdes do servidor e da
contribuicdo patronal, desde a data do afastamento ou da licenca até a data do evento, com os acréscimos da corregao
monetdaria e dos juros previstos nesta lei. §8° - As contribuigoes facultativas ndo recolhidas ndo poderdo ser consideradas
para nenhum efeito previdenciario. §9° - As contribuigdes facultativas devidas e efetivamente recolhidas ao IPAM, por
opgao expressa do segurado, ndo serao restituidas.

SECAO VI
DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CEDIDO COM OU SEM PREJUiZO DE VENCIMENTOS

Art. 789 - Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragao seja 6nus do 6rgao ou
da entidade cessionaria, a contribuicdo é obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

I - O desconto da contribuicdao devida pelo servidor;

IT - A contribuicao devida pelo ente cedente.

§1° - Caberd ao cessionario efetuar o repasse das contribuicées ao IPAM de Sao Luis Gonzaga do Maranhao. §2° - Caso o
cessiondrio nao efetue o repasse das contribuicdes ao IPAM no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario. §3° - O termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o
cessionario deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao IPAM, conforme valores informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

Art. 799 - Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem o6nus para o cessionério e sem prejuizo dos vencimentos
dos servidores cedidos, continuardo sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das
contribuigées ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhdo — RPPS. Art. 802 - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor, o célculo da contribuigédo
serd feito de acordo com a remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular. Pardgrafo Unico: Néo incidirdo
contribui¢des para o IPAM do ente cedente ou do ente cessionario sobre as parcelas remuneratdrias complementares, nao
componentes da remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido. Art. 812 - Aplicam-se as
disposicoes dos incisos I e II do §3° do artigo 71 desta Lei, aos afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato
eletivo em outro ente federativo.

SECAO VII
DAS OUTRA FONTES DE CUSTEIO

Art. 829 - Integrarao também o plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo — RPPS os seguintes recursos:

I - Os recursos que venham a ser pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, a titulo de compensacao financeira
prevista na Lei Federal n? 9.796, de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outro érgdo, sob esse mesmo titulo, em favor do
RPPS do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao;

II - As dotagdes orgcamentarias consignadas no or¢gamento anual do Municipio;

III - As amortizacgoes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - Os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V - As rendas provenientes da aplicagdo dos recursos do Instituto de Previdéncia de Sdao Luis Gonzaga do Maranhéo -
IPAM, inclusive juros e correcdo monetdria;

VI - As doagoes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VII - As rendas provenientes de locagao de iméveis que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

VIII - As rendas provenientes de titulos, ag0es e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

IX - As tarifas instituidas para uso de bens ou servigos; &
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X - O produto da alienacdo de seus bens ou direitos;

XI - Os valores correspondentes a multas aplicadas.

Paréagrafo Unico: Os recursos da compensacao financeira de que trata a Lei Federal n? 9.796, de 05 de maio de 1999,
oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgao, de que trata o inciso I do caput deste artigo, serdo destinados
exclusivamente ao [PAM.

SECAO VIII
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 832 - A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicoes ou de outras importancias devidas ao Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, obedecendo as seguintes
normas:

I - Os entes municipais empregadores sdo obrigados a arrecadar a contribuicdo dos servidores a seu servico, descontando-
a da respectiva remuneracao e repassando-a a Previdéncia Municipal até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao de
sua competéncia;

IT - O pagamento da contribuicdo do empregador, incidente sobre a totalidade das bases de contribuicao dos segurados do
Instituto de Previdéncia de Sédo Luis Gonzaga do Maranhdo, deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da respectiva competéncia.

Art. 849 - O responsavel por ordenar ou supervisionar a retencdo e o recolhimento das contribuicées dos segurados,
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao,
que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera pessoalmente responsavel, na forma prevista no art. 135, Il e
I11, do Cédigo Tributério Nacional, pelo pagamento dessas contribuicoes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua
responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do
Poder, 6rgdo autonomo, entidades da Administracdo indireta a que for vinculado por essas mesmas contribuicoes e
penalidades.

Art. 852 - Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuicdo superior a devida, a Previdéncia Municipal devera, a
requerimento do segurado ou do ente patronal, e ap6s confirmacdo junto ao Poder Publico, proceder a devolucao das
importéancias recolhidas a maior, com os acréscimos que trata esta Lei, exceto multa. §1° - Ocorrendo o recolhimento a
maior de contribuicdo devida pelos aposentados e pensionistas, a previdéncia Municipal deverd, a requerimento do
interessado, proceder a sua devolugdo com os acréscimos de que trata esta Lei, exceto multa. §2° - Ocorrendo o
recolhimento a menor de contribuicdo devida pelos aposentados e pensionistas, deverd o Instituto de Previdéncia de Sao
Luis Gonzaga do Maranhdo, ao constatar o fato, comunicar a ocorréncia ao beneficidrio e efetuar o desconto da diferenca
no pagamento do beneficio, apds decorridos 30 (trinta) dias da data da comunicagdo, de modo que esse desconto ndo
exceda a 10% (dez por cento) do valor bruto mensal do beneficio. §3° - As contribuigées do ente patronal recolhidas a
maior nao serao objeto de devolucdo, se demonstrado déficit atuarial do IPAM.

Art. 869 - As contribuicdes previdencidrias deverdo ser recolhidas dentro dos prazos estabelecidos nesta Lei. Paragrafo
Unico: O atraso no pagamento sujeitara o devedor a incidéncia de correcio monetaria com base no indice Nacional de
Precgos ao Consumidor - INPC, apurado pelo IBGE, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragédo,
conforme a legislacdo tributaria municipal, sem prejuizo das penalidades legais e da responsabilizacdo dos responsaveis.
Art. 879 - Fica o Poder Executivo Municipal, incluindo seus 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta, bem como o
Poder Legislativo Municipal, autorizado a parcelar débitos previdenciarios junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhéo - IPAM. Paragrafo Unico: As contribuicées previdenciérias devidas e néo repassadas até a data de vencimento,
apos devidamente apuradas e confessadas, poderao ser objeto de parcelamento mediante celebracdo de Termo de
Parcelamento de Débito - TPD, observado o disposto na Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022, ou norma que
venha a substitui-la.

Art. 882 - Compete aos 6rgaos de pessoal da Administracao Direta, Indireta e da Camara Municipal efetuar os célculos e o
desconto das contribuigdes previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores ao IPAM, do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao e ao érgdo financeiro da
entidade municipal.

Art. 892 - As folhas de pagamento dos segurados ativos, inativos e pensionistas vinculados ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo, elaboradas mensalmente,
deverdo ser:

I - Distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;

IT - Agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

III - Discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcao;

IV - Identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuicao;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrimonio juridico do servidor por forca de legislagao municipal;
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d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive aqueles de
responsabilidade do RPPS pagos pelo ente;

e) dos descontos legais.

§1° - Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatorios dos valores relacionados no inciso IV do caput
deste artigo, acrescido da informacgao do valor da contribui¢do do ente municipal e do nimero de segurados. §2° - As folhas
de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverdo ser disponibilizadas por meio eletronico ao IPAM para controle e
acompanhamento das contribui¢cdes devidas ao RPPS. §3° - Os entes empregadores ficam obrigados a:

I - Prestar a Previdéncia Municipal, por meio eletronico, todas as informagdes cadastrais, financeiras e contébeis de
interesse dela, bem como os esclarecimentos necesséarios a fiscalizagéao;

IT - Manter a disposicdo da fiscalizacdo do IPAM, da Secretaria Especial de Previdéncia do Ministério da Previdéncia e do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, por meio eletronico, durante 05 (cinco) anos, os documentos comprobatdrios
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

Art. 902 - O repasse das contribuicées devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao devera ser feito por documento préprio, contendo as seguintes informagdes:

I - Identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de calculo da contribuicdo recolhida,
contribuicdo dos segurados, contribuicdo do ente municipal, dedugdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas
em atraso, 0s acréscimos;

II - Comprovacdo da autenticacdo bancaria, recibo de depdsito ou recibo do Instituto de Previdéncia de Sao Luis Gonzaga
do Maranhéo.

§1° - Em caso de parcelamento deverd ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de
acordo, o niumero da parcela e a data de vencimento. §2° - Outros repasses efetuados ao IPAM, inclusive eventuais aportes
ou contribui¢des suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao ser efetuados em documentos
distintos.

CAPITULO X
DA JUNTA MEDICA

Art. 919 - Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao realizar as inspe¢des médicas
para efeito de:

I - Posse em cargo publico;

II - Readaptacao;

III - Reversao;

IV - Aproveitamento;

V - Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

VI - Auxilio ao filho com deficiéncia incapaz para o trabalho;

VII - Revisao da condicdo de incapacidade permanente para o trabalho;

VIII - Cessacdo da condigdo para a concessao de beneficios;

IX - Isencdo de Imposto de Renda;

X - Andlise do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, para as concessoes de aposentadoria especial;

XI - Definido do Grau de Deficiéncia para enquadramento do artigo 33 desta Lei.

Art. 929 - Compete ao Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao instituir, sem 6nus ao IPAM, a Junta Médica Oficial,
composta por médicos pertencentes ao quadro do Municipio. Paragrafo Unico: Fica facultado ao ente a contratacéo de
pessoa juridica para cumprimento dos incisos X e XI do artigo 91 desta Lei.

Art. 932 - A Junta Médica Oficial seguira orientagdes do Manual de Pericias Médicas a ser editado por Decreto pelo Ente
Municipal e publicado integralmente no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO IPAM

Art. 94° - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM tera a
seguinte estrutura:

I - Conselho de Administragao;

II - Conselho Fiscal;

III - Superintendéncia;

IV - Comité de Investimentos

V - Diretoria Administrativa e Financeira;
VI - Coordenacgéao de Beneficios;

VII - Assessoria Contabil;

VIII - Assessoria Juridica;

IX - Assessoria Técnica;

X - Gestao de Patrimonio;
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XI - Auxiliar Administrativo;

Art. 952 - Os cargos que compbdem a estrutura administrativa do IPAM, previstos no artigo anterior, poderao ser ocupados
por servidores efetivos do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranh&o ou por servidores comissionados, observada a
legislagao vigente. §12 - O provimento dos cargos podera ocorrer mediante cessdo de servidores, com 6nus para o ente de
origem, assegurada, quando couber, gratificacdo de funcao definida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. §29 -
O exercicio das fun¢oes no ambito do IPAM observara as regras legais de acumulagao de cargos e vencimentos, conforme a
Constituicao Federal e legislacdo municipal.

Art. 969 - Os servidores cedidos para o IPAM exercerdo suas atividades em regime de dedicagao exclusiva ao Instituto,
sendo vedado o desempenho simultaneo de fungdes em outros 6rgdos ou entidades da administracdo publica, salvo nos
casos legalmente permitidos de acumulacao de cargos.

Art. 979 - Sdo requisitos minimos para o exercicio de cargo, fungao ou participagcdao em quaisquer dos 6rgaos integrantes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM:

I - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado por crime doloso ou que resulte em prejuizo a Administracdo
Publica;

IT - nao possuir penalidades registradas na ficha funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

IIT - ndo ter sido punido por ato contrario as normas do sistema financeiro nacional ou por infragdo a legislacao de
regéncia dos regimes proprios de previdéncia social.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 982 - O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis
Gonzaga do Maranhao - IPAM, drgao superior de deliberagdo colegiada, sera constituido de 05 (cinco) membros efetivos,
garantida a participacdo dos segurados nos 6rgdos colegiados, com a seguinte composicdo:

I - 02 (dois) representantes indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeito, sera o Presidente do
Conselho de Administragao;

IT - 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo;

III - 02 (dois) servidores ativos ou inativos eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municipio.

§12 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida sua recondugao
para o mandato subsequente. §22 - Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respectivo, aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros efetivos e com igual periodo de mandato, e que os
substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade. §32 - Os membros do Conselho de Administracdo serao nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de
Portaria. §4¢ - Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serao eleitos pelos servidores, em Assembleia
Geral especificamente convocada pelo Superintendente do IPAM; §52 - Os membros do Conselho de Administragao nédo
serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragao punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nao justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano. §62 - O Conselho reunir-se-
a, ordinariamente, trimestralmente, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serao tomadas por
maioria simples de voto. §7° - O (a) Conselheiro(a) Administrativo, Fiscal e 0 Membro do Comité de Investimentos, titular
ou suplente (este somente quando em substituicdo ao titular), que comparecer a reunido ordinaria trimestralmente dos
Conselhos e do Comité de Investimentos, fara jus a uma gratificagdo, no valor correspondente ao percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do vencimento base do superintendente do IPAM. §82 - A gratificacdo estabelecida no paragrafo
anterior:

I - Nao se incorporara a remuneracao do servidor para qualquer efeito;

IT - Nao gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro/Membro;

III - Sera pago pelo IPAM, com recursos provenientes da taxa de administracdo ao(s) Conselheiro(s) e Membro(s)
titular(es) e/ou ao(s) Conselheiro(s) e Membro(s), este(s) quando em substituicao ao(s) titular(es), desde que tenham,
efetivamente, participado da reunido ordinaria trimestralmente e da(s) extraordinéria(s), se houver;

IV - Néo serad devido a nenhum Conselheiro ou Membro pela participacdo em reunides, apenas ordinarias e
extraordinarias.

§92 - O(a) Conselheiro(a) Administrativo, Fiscal ou Membro do Comité de Investimentos, no exercicio de sua titularidade e,
que integra, um dos Conselhos e Comité de Investimentos, simultaneamente, s6 tem direito a receber a gratificacdo pela
sua efetiva participagdo ordindria em um deles, devendo optar por receber somente como Conselheiro (a) ou como
Membro do Comité de Investimentos. §102 - O presidente do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM tera voz e voto de desempate nas reunides do
Conselho. §11¢ - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo lavradas em Livro de Atas. §122 - As convocagoes
ordinarias e extraordinérias do Conselho de Administragao serdo feitas por escrito.

Art. 992 - Ao Conselho de Administracdo compete:

I - Aprovar a politica de investimentos e deliberar sobre regime interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
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Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhé&o - IPAM;

IT - Aprovar a contratacdo de instituicdo financeira privada ou publica que se encarregara da administracdo da carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM,
por proposta da Superintendéncia, respeitando os principios da qualidade e da fiscal observancia dos procedimentos
internos, assegurando total transparéncia na alocacgdo e administracdo dos recursos garantidores das reservas técnicas da
entidade, respeitada a legislacao pertinente a licitagcdes e contratos administrativos;

III - Aprovar a celebragao de convénios para a prestacao de servigos, quando integrados ao elenco de atividades a serem
desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;
IV - Aprovar seu regimento interno;

V - Deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Luis Gonzaga do Maranhédo - IPAM;

VI - Deliberar sobre a nota técnica atuarial e o plano anual de custeio;

VII - Deliberar sobre o relatorio anual da Superintendéncia;

VIII - Deliberar sobre os balancetes Mensais bem como o balango e as contas anuais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, apos apreciados pelo Conselho Fiscal e por
Auditor Independente;

IX - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhé&o - IPAM;

X - Deliberar sobre a aquisicao, alienacdo ou oneragao de bens imdveis, bem como a aceitagao de doagao com encargo;

XI - Deliberar sobre a proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteracoes, elaborada pela
Superintendéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhéo -
IPAM;

XII - Funcionar como 6rgao de aconselhamento da Superintendéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sédo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM nas questdes por ele suscitadas;

XIII - Baixar resolugdes, como atos e instrugdes normativas, complementares ou esclarecedoras;

XIV - Praticar os demais atos atribuidos nesta Lei.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 1002 - O Conselho Fiscal serda composto de 03 (trés) membros efetivos, garantida a participacdo dos segurados nos
érgaos colegiados, com a seguinte composicao:

I- 01 (um) representante indicado pelo Prefeito Municipal;

IT- 01 (um) representante eleito pelos servidores ativos ou inativos do Municipio;

III - 01 (um) servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio indicado pelo Poder Legislativo.

§12 - O mandato dos membros designados serd de 04 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o do Conselho de
Administracao, ndao sendo permitida sua reconducao para o mandato subsequente. §22 - Juntamente com os titulares e,
para cada um, sera designado 01 (um) suplente respectivo, aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros
efetivos e com igual periodo de mandato, e que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade. §32 - Os membros do Conselho Fiscal serdao nomeados
pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria. §42 - Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serao eleitos
pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada pelo Superintendente do IPAM. §59 - Os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragao punivel com demissao, em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em duas reuniées consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano. §62 - O
Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 03 (trés) meses, com a presenca da maioria de seus membros e suas
decisoes serao tomadas com o minimo de 02 (dois) votos. §72 - A funcao de Conselheiro faré jus a gratificagdo prevista no
art. 98, §§ 72 e 89, e respectivos incisos. §82 - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu presidente em sua
primeira reunido ordinaria, apds a sua posse. §92 - O presidente do Conselho Fiscal tera voz de desempate. §10° - As
deliberacgoes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de atas. §119 - As convocagdes ordinarias e extraordindrias do
Conselho Fiscal serdo feitas por escrito.

Art. 1019 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e o ingresso de pessoal;

II - acompanhar a execugao Orgamentaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis
Gonzaga do Maranhao - IPAM, conferindo a classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

III - examinar as prestagoes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis
Gonzaga do Maranhdo - IPAM aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacao dos balancetes mensais, os quais deverao estar
instruidos com os esclarecimentos devidos;

V - encaminhar ao Prefeito, anualmente, até o dia 28 de fevereiro, com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio
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anterior da Superintendéncia, o processo de tomada de contas, o balango anual, o inventério a ele referente, assim como o
relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar a Superintendéncia e ao presidente do Conselho de Administragao as informacoes e diligéncias que julgarem
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para correcéo de irregularidades verificadas e
exigir as providéncias de regularizacdo;

VII - propor a Superintendéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhao - IPAM as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do
mesmo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e
interceder junto ao Prefeito e demais titulares de 6rgaos filiados ao sistema municipal na ocorréncia de irregularidades
relacionados para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacdao e adotando as
providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos 6rgdos competentes para regularizacdo das contribui¢cées em
atraso;

IX - proceder a verificacdo dos valores em depdsito nas tesourarias e em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos e atestar a sua corregao ou denunciar as irregularidades constatadas e exigir as regularizagoes;

X - pronunciar-se sobre a alienacao de bens iméveis do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

XI - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente
no que concerne a observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez e de limites maximos de concentragao
dos recursos;

XII - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteragao; e

XIII - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais
de Sao Luis Gonzaga do Maranhéao - IPAM.

Pardgrafo Unico: Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer a fiscalizacdo dos
servigos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, n&o
lhes sendo permitido envolverem-se na dire¢do e administra¢cdo do mesmo.

SECAOQ III
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 1029 - Fica criado no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do
Maranhao - IPAM o cargo de Superintendente, que fica responséavel pela gestdao do regime de previdéncia dos servidores
publicos do Municipio, com remuneragao a ser definida pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

Art. 1032 - A nomeacdo do Superintendente serd de competéncia do Prefeito e serd de livre escolha, observando o
preenchimento dos requisitos legais.

Art. 1049 - Compete ao Superintendente:

I - promover a administragdo geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais de Séo Luis Gonzaga do
Maranhdo - IPAM em estrita observancia as disposigoes legais;

IT - movimentar as contas bancarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga
do Maranhao - IPAM;

I1I - representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, assim como nas solenidades internas e externas;

IV - representar aos Poderes Publicos em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis
Gonzaga do Maranhao - IPAM;

V - executar as deliberacoes do Conselho de Administracdo e submeter-se as exigéncias do Conselho Fiscal;

VI - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhédo - IPAM, competindo-lhe:

a) propor ao Conselho de Administracao o or¢camento anual da receita e despesa;

b) supervisionar os servigos de contabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis
Gonzaga do Maranhao - IPAM;

c) apresentar, anualmente, o relatério, o balango geral, demonstrativos financeiros, e demais documentos contébeis
relativos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, para
todos os fins de direito;

d) ajuizamento de agao para cobranga do que for devido ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM e representar em legitimidade passiva;

VII - emitir certidoes e declaragbes que forem requeridas;

VIII - regular, mediante portaria, matérias de sua competéncia;

IX - responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administragao;

X - homologar os procedimentos findos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

XI - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com o sistema de planejamento, orcamento,
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finangas e contabilidade, promovendo a articulagdo entre a Superintendéncia e os Conselhos de Administragéo e Fiscal;

XII - propor e compatibilizacdo e consolidacao das propostas de orcamentos anuais e plurianuais e de padroes, sistemas e
métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestao orcamentéria, financeira e contabil;

XIII - promover e gerenciar a execugao or¢camentaria e financeira, cumprindo as programacdes orgamentdrias e financeira
em consonancia com as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga
do Maranhao - IPAM;

XIV - gerenciar os repasses efetuados pelo Municipio;

XV - Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o repasse das receitas de outras entidades e fundos da administragao
direta, indireta e fundacional;

XVI - gerenciar a execucao das atividades de controle financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM e promovendo:

a) provisao;

b) acerto de contas;

c) ressarcimentos;

d) confrontacdo dos fluxos fisico e financeiro;

e) a fiscalizacdo da execucgdo das clausulas dos convénios e contratos celebrados com prestadores de servigos relacionados
a area financeira.

XVII - gerenciar os movimentos das contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis
Gonzaga do Maranhao - IPAM.

XVIII - controlar a arrecadacdo previdenciaria.

a) a elaboracdo de demonstrativos de execucdo orgcamentdaria, financeira e patrimonial, o balango de encerramento do
exercicio e a prestacdo de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhao - IPAM;

b) o desenvolvimento das atividades de controle contabil sobre bens, direitos e obrigagdes;

c¢) o acompanhamento do registro contébil da liquidacao de créditos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhé&o - IPAM;

d) a definicdo da classificacdo contabil da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIX - outras atribuigoes conferidas em lei.

Art. 1052 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM deve
dispor de exame de certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no
mercado financeiro de capitais, cujo contelido abranja, no minimo, o exigido nas Portarias MPS n? 440, de 26 de agosto de
2011 e 440, de 9 de outubro de 2013.

Art. 1069 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM, para
a execugao de seus servigos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serao
colocados a sua disposigao com todos os seus direitos, vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, nédo
podendo perceber remuneracdo adicional.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 1079 - Fica criado o Comité de Investimentos do IPAM, como 6rgdo auxiliar no processo decisdrio quanto a execugao
da politica de investimentos, cujas decisOes serdo registradas em ata, o Comité de Investimentos sera efetivamente
implantado quando o montante de recursos em investimentos do IPAM alcancar o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), limite que sera reajustado, anualmente, em conformidade com o art. 280 da Portaria MPT n? 1467, de 02 de
junho de 2022, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 1082 - O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros vinculados ao IPAM, sendo:

I - Membros natos:

a) O (a) Superintendente do IPAM, que sera seu Presidente;

b) O (a) Diretor (a) Administrativo e Financeiro.

IT - Um membro indicado pelo (a) Superintendente do IPAM, dentre os servidores municipais efetivos ou comissionados,
com conhecimento em mercado de capitais e finangas publicas.

§1° - Os membros do Comité de Investimentos serao nomeados por Ato do(a) Chefe do Poder Executivo e terdo mandato de
4 (quatro) anos, sendo permitido até 2 (duas) reconducdes. §2° - Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir
graduacdo em nivel superior, sendo que a maioria de seus membros devera comprovar sua aprovagdo em exame de
certificacdo organizada por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, com conteddo minimo estabelecido em normas vigentes editadas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia Social. §3° - Fica aos membros do Comité de Investimentos obrigacdo da realizacao da certificagao/habilitagao,
nos termos definidos em parametros gerais exigidos pela Portaria SEPRT/ME n? 9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes
posteriores, cujas despesas serdo custeadas a conta da taxa de administracdo do IPAM. §4° - Os membros do Comité de
Investimentos serao destituidos desta investidura por:
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a) renuncia;

b) exoneracao pelo chefe do executivo.

§5° - Os representantes do Comité de Investimentos nada perceberdo pelas fungdes desempenhadas. §6° - Sera exigivel
para a aprovagao de qualquer matéria submetida a deliberagao do Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos
2 (dois) de seus membros. §7° - O Comité de Investimentos possui entre suas atribuicées a de definir de forma geral as
linhas, natureza e tipos de investimento, bem como o credenciamento e descredenciamento das instituicoes financeiras
que receberdo os recursos previdenciarios. §82 - Sera nomeado pelo Superintendente do IPAM para desempenhar a funcéo
de Gestor de Recursos, servidor efetivo ou de livre nomeacdo e exoneragao que comprove previamente os requisitos
previstos na Lei n? 9.717, de 1998 e portaria SEPRT/ME n? 9.907/2020, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 1092 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar o cenéario macroeconomico, politico e as avaliagoes de especialistas acerca dos principais mercados, observando
0s possiveis reflexos no patrimoénio do RPPS;

IT - propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos para um determinado periodo;

III - subsidiar o Conselho de Administragao das informagoes necessarias a sua tomada de decisoes;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;
VI - fornecer subsidios para a elaboragao ou alteracdo da politica de investimentos do RPPS;

VII - acompanhar a execucdo da politica de investimentos da RPPS;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno e submeter a politica anual de investimento para aprovacao pelo Conselho de
Administragao.

SECAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 1102 - Compete ao Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro:

I - Executar as atividades financeiras, contabeis, orcamentarias e administrativas do IPAM;

II - Manter sob seu controle a fiscalizagao e a coordenacdo dos recursos do IPAM;

IIT - Guardar sob sua responsabilidade o controle patrimonial do Instituto;

IV - Assinar, conjuntamente com o Superintendente, os cheques e demais documentos bancarios e contébeis do IPAM;
V - Substituir, interinamente, o Superintendente em seus impedimentos.

SECAO VI
DA COORDENACAO DE BENEFiCIOS

Art. 1119 - Compete ao Coordenador de Beneficios executar as atividades relacionadas aos beneficios previdenciarios dos
Servidores Municipais efetivos ativos, inativos e pensionistas.

SECAO VII
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 1122 - Compete a Assessoria Contabil promover o registro de todos os eventos contébeis inerentes ao IPAM, bem como
elaborar, acompanhar e executar o orcamento do instituto, e confeccionar os balancetes e o balanco geral de cada
exercicio.

SECAO VIII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 1132 - Compete ao Assessor Juridico promover assisténcia e consultoria juridica ao IPAM, elaborar minuta de
contratos, acordos e ajustes de interesse do instituto, propor e opinar quanto a Projetos de Lei, Decretos e Regulamentos,
emitir parecer os processos de aposentadorias, pensdes ou outros beneficios permitidos por Lei.

SECAO IX
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 1142 - Compete a Assessoria Técnica:

I - Assessorar e assistir a Presidéncia e demais Orgéos da Autarquia Previdenciaria em matérias de sua competéncia;

IT - Acompanhar a execugao de programas, projetos, convénios, termo de cooperacdo técnica e outros de instrumentos
congéneres;

III - Acompanhar todos os procedimentos licitatorios;

IV - Gerir os contratos e convénios firmados pelo IPAM;

V - Acompanhar e auxiliar nas atividades e reuniées do Conselho Municipal de Previdéncia;
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VI - Exercer outras atividades que lhe forem confiadas pela Presidéncia.

SECAO X
DA GESTAO DE PATRIMONIO

Art. 1159 - Compete ao Gestor de Patrimonio, atender todas as determinagdes do Superintendente, proceder o inventario
de todos os bens moéveis disponiveis do IPAM, cuidando de cadastrar mensalmente os bens recentemente adquiridos ou
construidos; promover anualmente a conferéncia da escrituracédo patrimonial dos bens existentes, promover a identificagéo
dos bens patrimoniais, elaborar e manter as fichas individuais dos bens patrimoniais, manter todas as copias de notas
fiscais dos bens patrimoniais adquiridos pelo IPAM, promover os termos de recebimento e responsabilidade, de
transferéncia dos bens patrimoniais, executar tarefas correlatas.

SECAO XI
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 1169 - Os Servicos Gerais tem por finalidade: atender todas as determinagdes do Superintendente com intuito de
manter em boas condigdes de higiene as dependéncias do IPAM, assistir aos demais servidores na prestacdo de servicos,
executar outras tarefas correlatas.

Art. 1172 - Os cargos da estrutura administrativa do IPAM, mencionados no art. 94, incisos III, V, VI, VII, VII], IX, X, XI,
poderao ser preenchidos por servidores comissionados e/ou por servidores do quadro efetivos do Municipio de Sao Luis
Gonzaga do Maranhdo, com 6nus para o ente de origem e gratificacao de funcdo para o IPAM definidas por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 1182 - Os cargos preenchidos por servidores cedidos ao IPAM, serdo de efetivo exercicio exclusivo no IPAM,
obedecendo as regras legais quanto a acumulagao de cargos e salarios.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 1192 - Os membros representantes dos diversos 6rgaos colegiados da estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM ndo poderao acumular cargos
no Instituto, mesmo que indicados para érgdos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SECAO XIII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 1202 - O Conselho de Administragao, por sua iniciativa ou solicitacdo do Superintendente ou do Conselho Fiscal,
deliberara quanto a emissao de instrucées e normas operacionais em atos normativos. Paragrafo Unico: Os atos normativos
serdo emitidos sobre assuntos omissos em lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO XII
DOS PRINCIiPIOS

Art. 1219 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo - IPAM
obedecera aos seguintes principios:

I - universalidade de participacdo dos servidores publicos municipais efetivos, estaveis, ativos e futuros inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigdo;

IT - carater democratico e descentralizado da administracao, com participacao dos servidores, dos aposentados e do
Municipio nos 6rgdos colegiados;

IIT - inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - O custeio da Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo dar-se-a
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento do Municipio e da contribuicdo compulsdria dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, e somente podera ser utilizado para o pagamento de beneficios previdenciarios e da taxa de
administracdo prevista na Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

V - subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padroes
minimos adequados de diversificacao, liquidez e seguranca econémico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

VI - aplicacdes do fundo, conforme regime financeiro de capitalizagdo, e previsdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, segundo as normas federais sobre limites de aplicagao de recursos a que
estdo sujeitos os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

VII - subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a
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critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - reajuste dos proventos da aposentadoria e pensdes de que trata esta Lei na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), ressalvados os casos em que couber paridade;

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario-minimo vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informagoes relativas a gestdo dos 6rgaos colegiados e instancias de decisdao em que os
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisoes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio;

XIII - escrituracdo contabil, observadas as normas gerais de contabilidade aplicada aos regimes Prdoprios de Previdéncia
Social.

XIV - identificagdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis
com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - submissao as inspecoes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XVI - contribuicdes dos entes estatais do Municipio ndo excedendo, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos
servidores publicos;

XVII - vedacgdo de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos
entes estatais do Municipio e aos servidores publicos municipais e dependentes, bem como prestacao assistencial, médica
e odontoldgica;

XVIII - vedagao a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excecdo de titulos de emissdo do
Governo Federal.

CAPITULO XIII
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 1222 - A Gestao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhao - IPAM, sera executada de forma auténoma e independente da Prefeitura Municipal de Sdao Luis Gonzaga do
Maranhdo.

Art. 1232 - Preservada a autonomia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhéo - IPAM, a Gestdo Previdenciaria a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagao, controle e supervisao, nos campos previdenciario, administrativo, técnico,
atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagdo federal;

II - fixar metas;

IIT - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucao e pelos prazos referentes aos planos, programas,
projetos e atividades a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do
Maranhao - IPAM;

IV - avaliar o desempenho, com aferigdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutérios e regimentais aplicaveis;

V - formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagao Geral aplicavel.

CAPITULO X1V
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 124° - Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou junto ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de outro ente federativo, o tempo de contribuicao de efetivo vinculo ao RPPS, devera ser provado
através da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, fornecida diretamente pela unidade gestora do RPPS, ou pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, devidamente homologada pela unidade gestora, nos termos da Portaria
MPS n° 154/2005, contendo:

I - Numero da CTC e a respectiva data de emissao;

II - Orgéo expedidor;

III - Nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiagao, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotacdo, data
de admissao e data de exoneragao ou demissao;

IV - Periodo de contribuicao ao RPPS, de data a data, compreendido na certidao;

V - Fonte de informagao;

VI - Discriminacao da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao, indicadas as alteragdes existentes, tais como
faltas, licengas, suspensoes e outras ocorréncias;

VII - Soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia
adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas, suspensoes, disponibilidade, licencas e outros
afastamentos sem remuneragao;

VIII - Declaracao expressa do servidor responsavel pela emisséo da certiddo, indicando o tempo liquido_de_ efefiva
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contribuicao em dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se 0 més de 30 (trinta) e o ano de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias;

IX - Assinatura do responsavel pela emissao da certiddo e do dirigente do 6rgédo expedidor;

X - Indicagao da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo de contribuicao e idade,
aposentadorias por incapacidade permanente e compulsdria e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de
contribuicao prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS;

XI - Relagdo das remuneracgdes de contribuigdo por competéncia, a serem utilizadas no calculo dos proventos da
aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, sob a forma de anexo;

§1° - A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, somente sera expedida a ex servidor, mediante
requerimento formal do interessado, junto com o Ato de Exoneragao, onde esclarecera o fim e a razdao do pedido, com a
necessaria abertura de processo administrativo. §2° - O 6rgao expedidor, também sera responsavel pela elaboragao e
emissdo da RELAGAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES, com a discriminagéo de valores a partir de julho de
1994. §3° - Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO. pelo Municipio, inclusive para
fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certiddo original. §4° - A CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ter4 prazo decadencial de dez anos, contados da data da sua emiss&o. §5° - para fins de elegibilidade as
aposentadorias especiais referidas no §4° do art. 40 e no §1° do art. 201 da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos
como de tempo especial, sem conversao em tempo comum, deverao estar incluidos nos periodos de contribuigao
compreendidos na CTC e discriminados de data a data. §6° - O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os
critérios para expedicdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

Art. 1252 - E vedada a emissédo de CTC, nas seguintes circunstancias:

I - Com contagem de tempo de contribuicao de atividade privada com a de servigo puibico ou de mais de uma atividade de
servigo publico, quando concomitantes;

IT - Em relagdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessdo de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia
social;

III - Com contagem de tempo ficticio;

IV - Com conversao de tempo de servico exercido sob condigdes especiais em tempo de contribuicdo comum;

V - Com desaverbacdo de tempo de servico e/ou contribuicdo quando o tempo averbado tiver gerado a concessao de
vantagem remuneratdria ao servidor em atividade;

VI - Relativa a periodo de filiagdo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha prestado servigos ao préprio ente
emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de averbagéo;

VII - Para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relagao ao periodo posterior a 16/12/1998, conforme EC n? 20/1998;
§1° - Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de contribuicdo para fins de concessédo de
aposentadoria sem que tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de servigo ou a correspondente contribuicdo. §2° -
O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até 16 de dezembro de 1998 sera contado
como tempo de contribuicdo. §3° - Poderao constar na CTC os periodos de filiagao a RPPS posteriores a 16 de dezembro de
1998 em que tenha havido a prestacdo de servico sem ocorréncia de contribuigao por falta de aliquota de contribuicdo
instituida pelo ente. §4° - Para os periodos a que se refere o §32, as informacdes das remuneragoes de contribuigdes
deverao corresponder aos valores das respectivas remuneragoes do cargo efetivo.

CAPITULO XV
DO ORCAMENTO

Art. 1269 - O RPPS tera or¢gamento proprio, que obedecera aos padroes e normas instituidas pela Lei Federal n? 4.320, de
17 de margo de 1964 e Legislacao complementar.

Art. 1272 - O orgcamento sera elaborado pela superintendéncia, encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que
o transformara em Projeto de Lei e o enviara para apreciacdo do Legislativo Municipal, na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO XVI
DO DEPOSITO E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 1282 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS/IPAM, serao:

I - Depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do ente federativo;

IT - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de mercado, com observancia de regras de segurancga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma
especifica do Conselho Monetéario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessado de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 1299 - Com excecdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicacdo dos recursos do RPPS em titulos publicos e
na concessdo de empréstimos aos entes federativos.

Art. 1302 - Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da unidade gegtora do
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regime e os demais responsaveis pelas a¢oes de investimento e aplicacdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicao financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha
recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responséaveis, na medida de sua participagao,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagao vigente a que tiverem dado
causa.

CAPITULO XVII
DA ESCRITURACAO CONTABIL

SECAO I
DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 1312 - O RPPS/IPAM observara as seguintes normas de contabilidade:

I - A escrituracgdo contabil do RPPS/IPAM, devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

II - A escrituragao devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do
RPPS/IPAM e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

III - a escrituragao obedecera aos principios e legislagao aplicada a contabilidade ptblica, especialmente a Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao
Ministério da Previdéncia;

IV - O exercicio contabil terd a duragao de um ano civil;

V - Deverao ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciagoes, de avaliagdes e reavaliagdes dos
bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugao das reservas;

VI - Os demonstrativos contdbeis devem ser complementados por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS/IPAM;

VII - Os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei Federal n2 4.320, de
1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia;

VIII - Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras do RPPS/IPAM devem ser registrados pelo valor
efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a
utilizacdo de metodologias de apuragdo em consonancia com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissdo de Valores Mobilidrios e parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.
Parédgrafo Unico: Considera-se distinta a escrituracdo contébil que permita a diferenciacdo entre o patriménio do
RPPS/IPAM e o patrimonio do ente federativo, possibilitando a elaboracdo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo
que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica prépria.

Art. 13292 - O RPPS/IPAM encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, os demonstrativos:

I - Demonstrativo de Informagoes Previdenciarias e Repasses - DIPR, e em até 30 dias apds o encerramento do bimestre em
cada exercicio;

II - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos - DAIR, até o final do més posterior a competéncia;

III - Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos semestralmente, sendo o primeiro semestre até 30 de setembro de
cada ano, e do segundo semestre até 30 de marco do ano seguinte.

Art. 1332 - O RPPS/IPAM publicara na imprensa oficial, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre,
demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos
termos da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento. Paragrafo Unico: O demonstrativo
mencionado no caput serd, no mesmo prazo, encaminhado a Secretaria de Previdéncia Social.

SECAO II
DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 1349 - A escrituragao das contas de cada exercicio deverd ser encerrada em 31 de dezembro, compreendendo as
despesas empenhadas até esta data, procedendo-se entdo a apuragao do respectivo resultado e ao levantamento do
Balango Geral.

Art. 1352 - O RPPS/IPAM, encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, no prazo regulamentar,
o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio.

SECAOQ III
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 1369 - O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do IPAM, que conterd as seguintes
informacoes:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

IT - Matricula e outros dados funcionais;

III - Remuneragao de contribuigdo, més a meés;
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IV - Valores mensais da contribuicao do segurado;

V - Valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§1° - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, serdo disponibilizadas as informacoes
constantes de seu registro individualizado. §2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contdbeis.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1372 - Sem prejuizo do disposto nesta Lei, aplicam-se, de forma supletiva e subsidiaria, as normas constitucionais,
legais e infralegais federais relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos, naquilo que
couber.

Art. 1382 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta das dotacdes orcamentérias proprias,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 1392 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdao Luis Gonzaga do Maranhdao — IPAM
devera realizar, no maximo a cada 05 (cinco) anos, Censo Previdenciario abrangendo todos os segurados ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS, visando a atualizacdo do banco de dados e a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial. Paragrafo
Unico: A realizacdo do censo poderd ser executada diretamente ou por empresa contratada, mediante processo
administrativo regular, assegurada a integridade e a seguranca dos dados cadastrais.

Art. 1402 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, o respectivo ato serd publicado e, em seguida, encaminhado pela
Unidade Gestora ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, para os fins de verificagao e registro.

Art. 1419 - Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, ficam
expressamente referendadas pelo Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhéo:

I - A alteragao promovida no art. 149 da Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional n® 103/2019, especialmente no
que se refere a competéncia para instituicdo da contribuigdo previdenciaria dos entes federativos;

IT - As revogacdes constantes da alinea “a” do inciso I, e dos incisos III e IV do art. 35 da referida Emenda Constitucional
n? 103/2019.

Art. 1429 - Ficam expressamente revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n? 169, de 7 de
junho de 1993; a Lei n? 323, de 16 de novembro de 2001; e a Lei n® 491, de 16 de fevereiro de 2017.

Art. 143° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ressalvadas as disposicdes relativas ao plano de custeio
previdenciario, que somente produzirdo efeitos apds decorridos 90 (noventa) dias da publicacdo, nos termos do §62 do art.
195 da Constituicdo Federal. Pardgrafo Unico: Consideram-se dispositivos relativos ao plano de custeio, para fins do caput
deste artigo, aqueles que tratam:

I - das aliquotas de contribuicdo previdenciaria de servidores ativos, inativos, pensionistas e entes publicos;

II - da base de célculo das contribuigdes;

III - da repartigao da aliquota total entre servidores e ente patronal;

IV - de instituicdo ou majoracao de quaisquer encargos ou obrigacdes financeiras vinculadas ao financiamento do RPPS.
Art. 144° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, 28 DE ABRIL DE 2026. GREISON RIBEIRO ARAUJO - Presidente da CAmara Municipal de S&o
Luis Gonzaga do Maranhao. EMANOEL CARVALHO FILHO - Prefeito Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao.
SANCIONADA EM 29 DE ABRIL DE 2026.
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LEI N2 631 DE 28 DE ABRIL DE 2026

Institui o plano de amortizacdo para equacionamento do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
com contribuicdes suplementares devidas pelo Municipio, na forma de aliquotas. O Prefeito Municipal de Sdo Luis Gonzaga
do Maranhéo faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte LEI: Art. 12 - Fica instituido plano de
amortizacdo com contribuicdes suplementares devidas pelo Municipio, na forma de aliquotas, destinado ao
equacionamento do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Paragrafo Unico: O déficit técnico
atuarial a ser equacionado corresponde ao valor de R$ 284.100.000,00 (duzentos e oitenta e quatro milhdes e cem mil
reais), conforme apontado no Relatério de Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2025 com data focal de 31 de dezembro de
2024. Art. 2° - As contribuicdes suplementares de que trata o art. 1° serdo devidas nos exercicios e percentuais definidos
na tabela abaixo e incidirdo sobre a totalidade da remuneracao de contribuigao dos servidores ativos:

Exercicios Aliquotas de Contribuicao Suplementar (%)
2025 4,00
2026 7,00
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2027 10,00
2028 13,00
2029 16,00
2030 - 2059 77,37

§1° - A contribuicdo suplementar relativa ao exercicio de 2025 serd exigida a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
publicacdo desta lei e as dos demais exercicios, a partir de 12 de janeiro de cada ano, ndo se lhes aplicando a anterioridade
nonagesimal, nos termos do art. 56, caput, inciso III, da Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022. §2° - Até o inicio da
exigéncia da contribuigao referida no caput, sdao devidas as contribuicdes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes,
anteriormente previstas. Art. 3° - O prazo para repasse mensal dos aportes de que trata esta Lei e os critérios aplicaveis
para os recolhimentos em atraso sao 0os mesmos previstos na lei que dispde sobre as contribuicées normais do IPAM, como
preceitua o artigo 120, §2°, da Lei n® 491, de 21 de fevereiro de 2017. Art. 4° - Caso a proxima reavaliagao atuarial anual
indique a necessidade de alteracdo das contribuicdes suplementares aqui instituidas, o novo plano de amortizacao devera
ser estabelecido em lei, apés a sua apreciagao pelo Conselho de Administragao, de acordo com o artigo 9°, inciso VI, da Lei
n° 491, de 21 de fevereiro de 2017 do IPAM, observado o disposto no art. 2°, § 2°. Pardgrafo Unico: As contribuicdes de
que trata esta Lei ndo poderao ser alteradas com efeitos retroativos, conforme dispde o art. 9°, caput, inciso III, da Portaria
MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022. Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo. DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, 28 DE ABRIL DE 2026. GREISON RIBEIRO ARAU]JO - Presidente da CAmara Municipal de Sdo Luis Gonzaga
do Maranhdo. EMANOEL CARVALHO FILHO - Prefeito Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdao. SANCIONADA EM
29 DE ABRIL DE 2026.
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Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 015/2026

O Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao, através do Setor de Licitagdes e Contratos - SLC, com sede na Praca da
Bandeira, s/n, Centro, CEP 65.708-000, Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, por meio do Agente de Contratacao/Pregoeiro,
torna publico, que fara realizar Licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o critério de julgamento MENOR
PRECO, tendo por objeto a Contratacao de pessoa(s) juridica(s) para Fornecimento de Equipamentos e Materiais
Permanentes destinados as Unidades Bésicas de Satde, conforme Proposta de Convénio n.2 11462572000125006/MS,
aprovada pela Portaria GM/MS N2 8.501, de 22 de outubro de 2025, de interesse da Secretaria Municipal de Satude do
Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao/MA, conforme Edital e Anexos. A sessdo sera realizada no dia 14 de maio de
2026 as 08h:30min (oito horas e trinta minutos), no sitio www.licitasluisgonzagama.com.br. O Edital e seus Anexos estdo
disponiveis para consulta e retirada nos enderecos eletronicos www.licitasluisgonzagama.com.br e
www.saoluisgonzaga.ma.gov.br. Maiores informagdes poderdao ser obtidas através do e-mail
licitacao@saoluisgonzaga.ma.gov.br. Informa, ainda que diariamente, de segunda a sexta-feira em dias uteis, das
08h:00min (oito horas) as 13h:00min (treze horas), o SLC disponibiliza-se aos interessados para demais esclarecimentos
em sua sede, no enderecgo supracitado. Sdo Luis Gonzaga do Maranhao/MA, 29 de abril de 2026. PATRICK PAULINO
PINHEIRO - Agente de Contratacao/Pregoeiro.
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Prefeitura Municipal de Sao Luis Gonzaga

do Maranhao - MA
CNPJ: 06.460.018/0001-52 Criado pela Lei N° 496/2017 de
04/04/2017

Prefeito Emanoel Carvalho Filho
Praca da Bandeira, S/N, Centro
Telefone: (99) 98135-6243
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