ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao
Praca da Bandeira, s/n — Centro — Fones: 631-1174, 631-1204 e 631-1219

CNPJ n2 06.460.018/0001-52
Sdo Luis Gonzaga do Maranh&o — Maranhdo

Lei n° 134/90 de 22 de outubro de 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE SAO LUIS GONZAGA DO
MARANHAO.

O Prefeito Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao Estado do Maranhao
Fago a saber a todos os habitantes do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, que a

Camara municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos civis do Municipio.

Art.2° - Para os efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - entende-se por Cargo Publico o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, sdo criados com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres do municipio, para provimento em carater efetivo em comissao.

Art. 4° - Quadro ¢ o conjunto de cargos de carater efetivo e em comissdo, integrantes da
estrutura organizacional do Poder Publico Municipal.

Art. 5° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO DA VACANCIA
CAPITULO I

DO PROVIMENTO
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SECAO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 6° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico.
I- A nacionalidade brasileira;
II- O gozo dos direitos publicos;
IIT- A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- A 1dade minima de dezoito anos; e

VI- A boa saude fisica e mental.
1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.
2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concursos
publicos para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras, para quais serdo reservadas até vinte por cento das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos Publicos far-se-4& mediante ato de autoridade
competente de cada poder.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9° - Sao formas de provimento de cargo publico:

I- Nomeacao;
II - Promocao;
IIl - Ascensao;

IV -  Transferéncia; e
V- Reintegragao.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:
I- Em carater efetivo para cargos de provimentos dessa natureza; ou
II-  Em comissdo para cargos de confianga, de livre exoneragao.
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Paragrafo Unico - A designacdo, por acesso, para fun¢do de dire¢do, chefia e assessoramento,
recaird, exclusivamente em servidor publico municipal, satisfeito os requisitos de quem trata a
art. 2°, paragrafo unico.

Art. 11 - A nomeagao para cargos de provimento efetivo depende da prévia habilitagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor,
mediante promog¢do, ascensdo e acesso serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
plano de carreira da Administracao Publica Municipal.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O concurso sera desenvolvido em uma unica etapa de carater eliminatorio e
classificatorio, composto de prova ou de prova e titulo.

Art. 13 - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.
1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacao serao fixados em edital.
2° - Nao se abrira outro concurso enquanto houver candidato.
Aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

SECAO IV
DE POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - Posse ¢ aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.
1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados do ato de provimento, prorrogavel por
mais trinta dias, a requerimento do interessado.
2° - Em se tratando do servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera expirado do término de impedimento.
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3° - No ato de servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungao.

4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo 1°.

5° - S6 podera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo 1° - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da
posse.

Paragrafo 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A autoridade competente do orgdo para onde for designado o servidor
competente lhe dara servico.

Art. 16 - O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio apresentard ao 6rgao competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 17 - A promocdo ou a ascensdo nao interrompera o tempo de exercicio, que ¢
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicagdo, do ato de promover
ou ascender o servidor.

Art. 18 - O ocupante do cargo do provimento efetivo, fica sujeito a trinta horas semanais
do trabalho, salvo quando lei estabelecer duracao diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio do cargo de
comissdo exigira do seu ocupante integral dedica¢do ao servi¢o, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da administragao.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estdgio probatdrio por periodo de vinte quatro meses, durante a qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho.
I — Assiduidade;
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IT — Disciplina;

IIT — Capacidade de Iniciativa
IV — Produtividade; e

V — Responsabilidade.

Paragrafo 1° - Quatro meses antes de findo o periodo de estdgio probatorio, serd
obrigatoriamente, submetido a homologa¢do da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do plano
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores e numeradas nos incisos [ e V.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo publico
adquirira estabilidade no servi¢o publico municipal ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O funcionario estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 22 — Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo, pertencente ao
quadro de pessoal.

Paragrafo 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o servigo,
mediante o preenchimento da vaga.

Paragrafo 2° - Nao se fard transferéncia se houver candidato habilitado em concurso para o
cargo pretendido.

Paragrafo 3° - As condi¢des em que se processara a transferéncia serdo estabelecidas pelo poder
Executivo Municipal.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 23 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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Paragrafo 1° - Na hipdtese de caso ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade
Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizag¢@o ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 24 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — Exoneragao;
II — Demissdo;
IIT — Promocgao;
IV — Ascensao;
V — Transferéncia;
VI — Aposentadoria; e
VII — Falecimento.
Art. 25 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo dar-se-a:

I- Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade com
demissao por abono de cargo; e

IIT- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 26 - A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:
I- A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do préprio funcionario.

Art. 27 - Dar-se-4 demissdo do funciondrio ocupante do cargo publico a pedido ou a
critério da administragdo como penalidade em face de natureza ou a gravidade da infracao e os
danos que deles provierem para o servigo Publico Municipal.
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 28 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com
valor fixado em lei.

Art. 29 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescidas das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 30 - O servidor ocupante de cargo efetivo quando nomeado para cargo em comissao
podera optar, nos termos da legislacao especifica, pelos vencimentos deste ou pela retribui¢dao do
seu cargo.

Paragrafo Unico - Somente nos casos previstos em lei, podera o servidor que estiver afastado
receber a sua remuneragao.

Art. 31 - O servidor perdera:
I- A remuneracdo dos dias das faltas ao servigo;
IT- A parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais us ou superiores a sessenta minutos.

Art. 32 - As reposicdes devidas pelo servidor e as indenizagdes por prejuizos que causar
a Fazenda Publica Municipal serdo descontados da sua remuneracdo, a base de 30% (trinta por
cento) ao mes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 33 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- Diarias;
II - Salario—Familia; e
IIT -  Gratificagdes.
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SECAO1
DAS DIARIAS

Art. 34 - O funcionédrio que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou
transitorio, fara jus a passagens e didrias, para atender as despesas de alimentagao e hospedagem.

Paragrafo 1° - Entende-se por sede, a cidade, vila, ou localidade onde o servidor tem exercicio.
Paragrafo 2° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando os deslocamentos ndo exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo 3° - Nao serdo concedidas didrias quando o deslocamento nao acarretar despesas de
alimentacao e hospedagem.

Art. 35 - A diaria sera concedida mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, com bases
nas normas e valores fixados em regulamento.

Paragrafo Unico - O total das diarias atribuidas ao servidor ndo devera exceder de quinze por
més, salvo em casos especiais autorizados pelo Prefeito.

Art. 36 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funciondrio retornar em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 37 - O servidor designado para estudo ou servigo fora do municipio que o obriga a
permanecer por mais de sessenta dias consecutivos tera direito, sem prejuizo das diarias, a
receber ajuda de custo arbitrado pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAOII
DO SALARIO — FAMILIA

Art. 38 - O Salario-Familia, definido em legislagao especifica, ¢ devido ao funciondrio
ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.

Art. 39 - Consideram-se dependentes econdomicos para efeito de percep¢do de salério-
familia:
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I- O conjuge ou companheiro e os filho, inclusive os enteados até vinte e um anos
de idade ou, se estudante até vinte e quatro anos, ou se

IT - O menor de vinte € um anos, mediante autorizac¢ao judicial, viver na companhia
e as expensas do funcionario.

IIT- A mae e o pai sem economia propria; e

IV - O filho invalido de qualquer idade.

Art. 40 - O saldrio-familia ndo podera sofrer qualquer desconto nem ser objeto de
transacdo, consignacdo em folha de pagamento, arresto ou servir de base para qualquer
contribui¢do ainda que para fins de Previdéncia Social.

Art. 41 — O salario serd dividido a partir do més que se verificar o ato ou fato que lhe der
origem, e deixara de ser pago no meés seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua
suspensao.

Art. 42 — E competente para reconhecer o direito a percepgio ¢ determinar a suspensdo
do salario-familia, o Prefeito Municipal ou autoridade a quem ele delegar.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 43 — Conceder-se-a gratificagdes:

I - Gratificagdo pelo exercicio de fungao;

IT - Gratificagdo natalina;

III - Pelo exercicio de atividade insalubre;

IV -Pela prestagdo de servigo extraordindrio; e
V - Pelo regime do tempo integral.

SUBSECAOT
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 44 — Ao funcionario investido em fun¢do de dire¢do, chefia, assessoramento ou
assisténcia, ¢ devida uma gratificacao pelo seu exercicio.
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Paragrafo 1° — Os percentuais da gratificagdo serdo estabelecidos pelo Prefeito Municipal, em
ordem decrescente, a partir do vencimento do secretario municipal.

Paragrafo 2° - A gratificacao prevista neste artigo incorporar-se-a remuneracao do funciondrio e
integra o provimento de aposentadoria.

SUB-SECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 45 — A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo e que o
funcionario fizer jus no més de dezembro, por exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A func¢do igual ou superior a quinze dias serd considerado como meés
integral.

Art. 46 — A gratificagdo serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo 1° - A gratificacdo do natal podera ser paga de uma s6 vez ou de duas parcelas da
seguinte forma.

a) 50% (cingiienta por cento) em novembro como adiantamento €;

b) 50% (cinqiienta por cento) em dezembro finalizando o pagamento.

Paragrafo 2° - Os servidores que durante o ano tenham sido afastados ou licenciados com
prejuizo de remuneracdo, ndo terdo direito a gratificacao de natal.

Art. 47 — O funcionario exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio calculado sobre a remuneracdo do més
exonerado.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA ATIVIDADE INSALUBRE

Art. 48 — Os funcionarios que trabalham habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancia toxicas ou com riscos de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1° - O funcionario que fizer aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar um dos dois, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.
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Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condig¢des ou dos riscos que deram causa concessao.

Art. 49 — Haverd permanente controle da atividade de funcionarios em operacdo ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A funcionaria gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestagdo e
a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locais
salubre e em servigco ndo perigoso.

Art. 50 — Na concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo
observadas as situagdes especificadas nos artigos 189, 190 e 192 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.).

Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade por trabalho com raio X ou substancias
radioativas corresponde a quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo e serd concedida na
forma da legislacao pertinente (C.L.T).

Art. 51 — Os locais de trabalho que operam com raio X ou substancias radioativas devem
ser mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizantes ndo
ultrapasse o nivel méximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico — O funciondrios a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

SUBSECAO IV ’
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 52 — servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de cinqiienta por cento
em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 53 — Somente serd permitido servico extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite de duas horas diarias, conforme se dispuser em
regulamento.
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SUBSECAO V

Art. 54 — A gratificacdo pelo regime de tempo integral sera paga ao funcionario que no
exercicio de suas atividades dedicar-se plenamente as atribui¢des de seu cargo ou fungado
permitido a aumento da produtividades de unidades administrativas, quando a natureza do
trabalho o exigir.

Paragrafo 1° - A gratificagdo sera calculada sob a forma de acréscimo proporcional ao nivel de
vencimento do cargo, até o limite de 100 % (cem por cento) na forma em que for fixado o
regulamento.

Paragrafo 2° - A gratificacdo de que trata este artigo e inacumuldvel com o recebimento da
gratificacao por servigo extraordinario.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 55 — O funcionario fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

Paragrafo 1° — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio.

Paragrafo 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta de servigo.

Paragrafo 3° - O servidor ndo serd obrigado a interromper suas férias.

Paragrafo 4° - E facultado ao funcionario converter em ter¢o das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos sessenta dias de antecedéncia do seu inicio.

Art. 56 — Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens de seu cargo.
Art. 57 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO1

Art. 58 — Conceder-se-a, ao funcionario, licenca:

I- por motivo de doenca em pessoa de familia;
II-  parao servigo militar;
IIT - para atendimento de interesse particular; e

IV - agestante, a adotante e licenga paternidade.

Paragrafo 1° - A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame médico.

Paragrafo 2° - O funciondrio ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses; salvo nos casos dos incisos Il e IV.

Paragrafo 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 59 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 60 — Podera ser concedida licenga ao funcionario, por motivo de doenga do conjuge
ou companheira, padastro ou madrasta, ascendente, enteado e colateral e consangiiineo ou afim
até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

Paragrafo 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia do funciondrio for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até
noventa dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

SECAO 111
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 61 — Ao funcionario convocado para o servico militar serd concedida licenga na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
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Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o funcionario até trinta até trinta dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

Art. 62 — A crédito da administracdo, podera ser concedida ao funcionario estavel licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo 1° - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou
no interesse do servigo.

Paragrafo 2° - Nao se considera nova licenca antes de decorridos dois anos do termino da
anterior.

Paragrafo 3° - Nao se concederd licenga ao funcionario antes de completar dois anos de
exercicio.

SECAOV ’
DA LICENCA PARA O TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 63 — Sera concedida ao funciondrio licenga para o tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo a que fizer jus.

Paragrafo 1° - Findo o prazo concedido no atestado médico, o funciondrio devera reassumir
imediatamente o exercicio, salvo, prorrogagao, pleiteada antes da conducao da licenca.
Paragrafo 2° - O funciondario que solicitar a licenca devera em exercicio o resultado da inspecao
médica.

Paragrafo 3° - O servidor ndo podera permanecer em licenca para o tratamento de saude por
mais de vinte e quatro meses consecutivos ou intercalados, se entre as licengas mediar um espago
ndo superior a sessenta dias, ou se a interrup¢ao decorrer da licenca por gestacao.

Paragrafo 4° - Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior o funcionario sera
aposentado por invalidez.

Art. 64 — O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cessada a licenca.
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SECAO VI
DA LICENCA, A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 65 — Serd concedida licenca a funcionaria gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipacao por prescricao médica.

Paragrafo 2° - No caso do nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
Paragrafo 3° - No caso do aborto nao criminoso, atestado por médico, a funcionaria tera trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 66 — Pelo nascimento ou ado¢do de filho, o funcionario terd direito a licenga
paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 67 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a funcionaria
lactente tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada dois periodos de meia hora.

Art. 68 — A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de
idade serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao
novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de uma ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69 — Serao feitas em dias de apuragao de tempo de servigo para aquisi¢ao e gozo dos
direitos e vantagens funcionais.

Art. 70 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Paragrafo Unico — Feita a conversao dos dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serao
comutados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 71 — Sera considerado de efetivo exercicio, todo a qualquer afastamento feito por
Lei e considerado qualquer direito do servidor bem como o afastamento em virtude de:

I- por um dia, para doacao de sangue;
II-  por dois dias, para se alistar como eleitor;
IIT-  por oito dias consecutivos em razao de:
a- casamento; €
b - falecimento do coOnjuge, companheiro, pais madrasto ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou de funcao gratificada
exclusivo no servigo publico municipal;

V - Exercicio em outras entidades mediante autorizagao do Prefeito;

VI- Missdo ou estudo em outros pontos de territorio nacional ou no exterior, se
autorizado pelo Prefeito;

VII- Prisdo do servidor, quando absolvido e dele ndo resultar processo ou
condenacao; e disponibilidade.

Art. 72 — Na contagem do tempo para efeito de aposentadoria computar-se-a

integralmente:
I- Os afastamentos previsto no artigo anterior; e
II- O tempo de servico prestado pelo servidor anteriormente em outro cargo ou

funcdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, inclusive de outros estados, municipios, ou
exercicio de mandato eletivo.

Art. 73 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do de 6rgaos ou entidades dos poderes de
unido, Estado e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia e empresa
publica.

Paragrafo 1° - Em caso de acumulacao de cargos, o tempo de servico computado para um deles,
ndo pode, em hipotese alguma, ser computado para o outro.
Paragrafo 2° - Do mesmo modo nao serdo considerado o tempo de servigo que ja tenha servigo
de base para concessdo de aposentadoria por outro sistema.
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CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 74 — O funcionério serd aposentado por:
I- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou ineuravel,
especificadas em Lei, proporcionais nos demais casos;

II - Voluntariamente;

a- Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem ¢ aos trinta anos se mulher, com
proventos integrais;

b-  Aos trinta anos de efetivo exercicio e fungdes do magistério, se professor, e vinte
e cinco, se professora, com proventos integrais;

c- Aos trinta anos de servico, se homem, aos vinte e cinco se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo; €

d- Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo.
Art. 75 — A aposentadoria produzira efeito a partir da data do ato que a conceder.

Paragrafo 1° — E automética a aposentadoria compulsoria, devendo o funcionario afastar-se do
servico no dia imediato em que completar a idade limite, independente do ato declaratoério.
Paragrafo 2° - Sera sempre precedida de inspe¢do médica a aposentadoria por invalidez.

Art. 76 — Na fixacdo dos proventos serdo acrescidos todas as vantagens, por lei, sejam
incorporadas no ato da aposentadoria como também aquelas que o servidor haja percebido por
mais de cinco anos consecutivos ou dez com interrupgao.

Art. 77 — Os proventos por inatividade serdo simultaneamente reajustados nas mesmas
bases que o sejam os vencimentos do pessoal em atividade.

Paragrafo 1° - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum os proventos da inatividade
poderdo exceder a remuneracao percebida na atividade.

Paragrafo 2° - O tempo de servico Federal, Estadual ou Municipal, serda computado
integralmente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 78 — E assegurado ao funcionario o direito de requer aos poderes publicos, em
defesa de direto ou interesse legitimo.

Art. 79 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 80 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que estiver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que trata os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos no prazo de trinta dias.

Art. 81 — Cabera recurso:
I- Do indeferimento ao pedido de reconsideracao; e
IT-  Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
Paragrafo 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que tiver
imediatamente subordinado o requerimento.

Paragrafo 3° - Os recursos serdo admitidos sucessivamente, atendida a instancia final.

Art. 82 — O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo, os que
forem providos, porem, dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data
do ato impugnado.

Art. 83 — O direito de requerer na esfera administrativa prescreve:
I- Em cinco anos, quanto os atos que resultem demissao ou cassacdo de
aposentadoria.

Paragrafo Unico — Os prazos a que se refere este artigo serio contados a partir da data da
publicacao do ato impugnado ou de sua ciéncia se ndo exigida a sua publicagao.
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TITULO IV
REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1
DO HORARIO DE DA FREQUENCIA

Art. 84 — O servidor ¢ obrigado a registrar sua freqiiéncia a entrada e saida do servigo.

Paragrafo 1° - Os registros deverdo constar todos os elementos necessarios a apuragdo das
freqiiéncias.

Paragrafo 2° - O Poder Executivo, discriminard quais as categorias funcionais que em virtude
de suas atribui¢des poderdo ser dispensadas de registro de freqiiéncia.

Paragrafo 3° - Somente constardo na folha de pagamento mensal os servidores relacionados no
resumo de freqiiéncia elaborado no respectivo 6rgdo de lotagao.

Paragrafo 4° - O tempo limite para justificativa de faltas ¢ de 24 horas apos o retorno do
servidor ao servigo.

Art. 85 — O horério de trabalho dos servidores municipais ¢ 30 horas semanais.

Paragrafo 1° - O periodo normal de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, sera
antecipada ou prorrogado pela autoridade competente.

Paragrafo 2° - No caso de antecipacdo ou prorrogacgao desse periodo serd remunerado o trabalho
extraordinario na forma estabelecida no artigo 52 desse Estatuto.

Art. 86 — Nos dias uteis, s6 por determinacao do Prefeito Municipal, poderdo deixar de
funcionar as reparti¢des publicas ou ser suspensos os trabalhos.

Art. 87 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou fungdes publicas, salvo as
excecoes previstas na Constituicao do Brasil.

Paragrafo 1° - Antes de entrar em exercicio o servidor declara se exerce qualquer atividade
publica, para os fins previstos neste capitulo.

Paragrafo 2° - A proibicao que trata este artigo estende-se a cargos, fungdes ou empregos da
Unido, dos Estados e dos Municipios inclusive das entidades de Administracdo indireta de
qualquer esfera do governo.

Art. 88 — Verificado ilegalmente em acumulagdo existente, o servidor sera obrigado a
restituir o que indevidamente houver recebido.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES
Art. 89 — Sao deveres do funcionario:

I- Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
IT - Ser leal as institui¢des a que servir;

IIT-  Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e sobre os despachos, decisdes ou
providencias que reclamam decisdes e reservas;

V - Representar aos chefes imediatos ou autoridades superiores sobre todas as
irregularidades que estiver conhecimento e que ocorreu na reparticdo em que ouvir;

VI-  Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

VII - Residir no local onde tem exercicio, ou em localidade vizinha se ndo houver
inconveniente para o Servigo;

VIII - Freqiientar cursos legalmente instituidos para o aperfeicoamento, atualizagcdo em
que sido inscrito de oficio, salvo comprovagdo de justo motivo.

IX- Manter atualizadas as suas informagdes no Registro funcional, bem com,
colecdes de Leis, regulamentos e outros atos publicos, quando confiados a sua guarda;
X - Zelar pela economia e preservagdo de material publico municipal, bem como

proteger o seu Patrimdnio Historico, Cultural e Natural;
XI-  Atender prontamente:
a) As requisi¢des de documentos € in formagdes feitas pelo Poder Legislativo, no exercicio
de suas func¢des Constitucionais;
b) As requisi¢des feitas pela defesa da Fazenda Publica e do Municipio;
C) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos.
XII - Sugerir providencias tendentes a melhoria dos servigos publicos municipais.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 90 — Ao funciondrio publico ¢ proibido:
I- Ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizagdo prévia do chefe
imediato;
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IT - Retirar, sem prévia permissao de autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na reparti¢ao;
IIT- Referir-se de modo depreciativo, em informacdo parecer ou despacho, as

autoridades e atos da Administragdo Publica, podendo porém, trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinaris ou na organizacdo ou na organizacao do servi¢o e com finalidade
construtiva;

IV - Empregar material do servigo publico em servigo particular;

V- Atender na reparti¢do a assuntos particulares bem como valer-se do cargo ou
fungao proveito pessoal,
VI-  Exerce quaisquer atividades que sejam incompativeis como o exercicio do cargo

ou funcao e com o horario de trabalho;

VII - Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o governo municipal,
por si ou como representantes de outrem;

VIII - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, como
também coagir os subordinados, ou alicia-los no sentido de filiacdo a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - Receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie em razao das suas
atribuigoes;

X - Cometer a outro funcionario atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias; e

XI- Promover ou participar de movimento de paralisacio ou greve relativo ao
servico publico, principalmente, o de atividades comerciais.

CAPITULO IIT
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 91 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor responde,
administrativamente, pelan e civilmente.

Art. 92 — A responsabilidade administrativa resulta do descumprimento dos deveres ou
da violagdo das proibi¢des impostas ao servidor nos termos dispostos neste Estatuto.

Art. 93 — A responsabilidade penal se configurard quando, ocorridas as hipoteses
previstas no artigo anterior, forem estas também definidas como crime ou contraverso.
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Art. 94 — A responsabilidade civil se configurard quando com dolo ou culpa, causar o
servidor prejuizo ao municipio ou a terceiros.

Art. 95 — As responsabilidades definidas neste capitulo sdo independentes entre si
podendo o servidor incidir em todas elas, ndo importando necessariamente, a isencao da
responsabilidade em qualquer das esferas anunciadas em impunidade das restantes.

Art. 96 — O ressarcimento dos danos causados pelo servidor a Fazenda Municipal, no que
exceder as forcas de garantia, podera ser liquidado mediante o desconto de prestacdes mensais a
falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 97 — Sao penas disciplinares:

I- Adverténcia;

IT - Repreensao;

IIT-  Suspensdo; e

IV - Demissao;

V - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 98 — Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infrag¢do e os danos que dela provierem para o servidor Publico Municipal.

Art. 99 — A pena de adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de falta de
cumprimento dos deveres, violacdo das proibi¢des ou de reincidéncia na falta prevista no artigo
anterior, desde que ndo tenha havido ma f¢.

Art. 101 — A pena de suspensao, que ndo excedera de trinta dias, sera aplicada no caso de
dolo, md fé, ou reincidéncias nas faltas previstas no artigo anterior, se ndo prevista
expressamente pena mais grave.

Art. 102 — Seré aplicada a pena de demissao nos casos de:
I- Abono de cargo resultante da auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por
mais de trinta dias consecutivos ou sessenta interpolados durante o ano;
IT-  Aplicacdo indevida de dinheiro publico;
IIT- Incontinéncia publicas e escandaloso, vicio de jogos proibidos e em embriaguez
habitual;
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IV - Insubordinagdo grave;

V- Ofensa fisica em servigo contra servidor, ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI- Lesdo dos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimonio do municipio;

VII - Revelagdo de segredos que tenha conhecimento em razao de seu cargo ou
funcdo desde que faga dolosamente em prejuizo para o municipio ou particulares;

VIII - Corrupgao passiva nos termos da lei penal; e

IX- Acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes, caso ndo tenha havido dolo.

Art. 103 — A ato de demissdo mencionard sempre a causa ¢ a disposicdo em que se
fundamente a penalidade.

Paragrafo Unico — A gravidade de falta porém determinara se a demissdo sera aplicada “a bem
do servigo publico”.

Art. 104 — Sera cassada a aposentadoria se ficar provado, em processo regular, que o
servidor:

I- Praticou quando em atividade,qualquer dos atos para os quais € cominada este
Estatuto a pena de demissao;

II-  Foi condenado por crime cuja pena importaria em demissdo se estivesse na
atividade.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses prevista neste artigo, ao ato de cassagdao seguir-se-a o de
demissao.

Art. 105 — O servidor que,sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia legal,
para cujo cumprimento seja marcado o prazo, poderd ter suspenso o pagamento de sua
remuneracgao até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 106 — Sao competentes para aplicagdo das penas disciplinares:
I- O Prefeito Municipal, nos casos de demissdo cassacdo de aposentadoria e
suspensao maxima;
II - Os chefes titulares de reparticdo ou autoridades equivalentes, nos casos de
suspensdo até 15 dias e repreensdo; e
IIT-  Os chefes hierarquicamente inferior aos do item II nos casos de repreensao e
adverténcia.
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CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 107 — Cabe ao Poder Executivo do Municipio e as autoridades constituidas para
chefiar reparti¢des, ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer responsavel pelos
dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acham sob a guarda desta, nos
casos de alcance, retardamento ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Paragrafo 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara o fato imediatamente a autoridade
judiciaria competente, para os devidos efeitos e providenciard no sentido de ser realizado com
urgéncia o processo de tomada de contas.

Paragrafo 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder noventa dias.

Art. 108 — Cabera ao Poder Executivo do Municipio ou a quem ele delegar ordenar a
suspensdo preventiva do servidor até noventa dias, desde que o afastamento desde seja
necessario para averiguagdo de faltas cometidas.

Art. 109 — O servidor tera direito:

I- A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
ou suspensdo, quando do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar as penalidades
de adverténcia ou repreensao; e

II- A contagem de tempo de servico corresponde ao periodo de afastamento
aplicado e ao pagamento de remuneracgdo integral desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 110 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da a ocorréncia de irregularidade no
servigo Publico municipal e obrigado, sob pena de responsabilidade, a promover a sua apuragdo
imediata por processo administrativo.

Paragrafo Unico — Sera dispensado o processo administrativo para aplicacdo das penas de
adverténcia, repreensdo e suspensdo até 15 dias.

Art. 111 — E competente para determinar a abertura de processo o Prefeito Municipal.
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Art. 112 — O processo administrativo sera realizado por uma comissdo, designado pela
autoridade que tiver determinado a sua instauragdo, composta de trés pessoas idoneas, de
preferéncia servidor publico municipal.

Paragrafo 1° - A autoridade indicara no ato da designagdo entre seus membros, um presidente.
Paragrafo 2° - O presidente da comissao designara um servidor para secretaria-lo.

Paragrafo 3° - Os membros da comissdo terdo de ter categoria igual equivalente ou superior a
do acusado.

Art. 113 — Os membros da comissdao devem dar preferéncia aos trabalhos da mesma,
ficando dispensados dos servigos de sua reparti¢cao durante o curso do processo.

Art. 114 — Ao servidor submetido ao processo administrativo sdo asseguradas as
garantias de ampla defesa.

Art. 115 — O processo administrativo sera iniciado dentro de cinco dias contados da
datado ato de designacao da data de instalagdo de seus trabalhos.

Art. 116 — Instalados os trabalhos de comissdo, o servidor ou servidores indicados serdo
notificados da acusacgdo para o prazo de quarenta e oito horas, apresentar a defesa prévia.

Paragrafo Unico — Quando o servidor se achar em lugar incerto, sera citado por edital publicado
na imprensa durante trés dias consecutivos.

Art. 117 — A comissdo procedera a todos as diligencias convenientes, recorrendo quando
necessario, a técnicos e peritos, e facultard ao acusado as mesmas prerrogativas, a seu critério,
quando julgadas imprescindiveis a elucidagao dos fatos.

Art. 118 — Ultimado o inquérito a comissdo mandard intimar o acusado para o prazo de
dez dias, apresentar defesa escrita, que podera ser instruida de documentos.

Art. 119 — No caso de revelia serd designado ex-oficio, pelo presidente da comissdao, um
servidor categorizado para servir de defesa.

Art. 120 — esgotado o prazo 118 a comissdo apreciara a defesa produzida e apresentara o
seu relatorio, no prazo de 10 dias, no qual concluird pela absolvigdo ou puni¢ao do acusado,
indicando, se couber, a penalidade a ser aplicada.
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Art. 121 — Apresentado o relatério, a comissdo ficard automaticamente dissolvida,
podendo entretanto, ser convocada para prestacdo de qualquer esclarecimento a autoridade
julgadora.

Art. 122 — A autoridade que houver determinado a instauragdo de processo, cabera
proferir o julgamento dentro do prazo improrrogavel de vinte dias, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico — Se o processo ndo for julgado no prazo determinado neste artigo, o indicado
adquire o direito de reassumir automaticamente o exercicio do seu cargo ou fung¢do, salvo caso
de prisao administrativa que ainda pendura.

Art. 123 — Quando escaparem a sua algada as penalidades e providenciard a instauragao
dos competentes inquéritos em outras esferas dentro do prazo marcado para julgamento.

Art. 124 — A nulidade dos atos do processo administrativo somente sera decretada
quando da inobservancia de qualquer das formalidades estabelecidas neste capitulo, resultar
prejuizo para defesa do servidor.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 125 — Ficam regidos ao Regime Juridico desta Lei, na qualidade de funcionarios os
servidores publicos municipais, regidos pela Consolidacdo das Leis n° 5.452 de 1° de maio de
1943, exceto os contratos por prazo determinado.

Paragrafo 1° - As fungdes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes do quadro de
pessoal do municipio, ficam transformadas em cargos em comissao ¢ mantidos enquanto nao for

implantado o plano de cargos e salarios, na forma da lei.

Art.126 — Sao assegurados ao funcionario publico os direitos de associacdo profissional
ou sindical e o de greve.

Art. 127 — Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo Unico — Nao se computard no prazo o dia inicial prorrogando-se o vencimento que
incidir em domingo ou feriado para o primeiro dia til seguinte.



L

ESTADO D MARANHAO

Prefeitura Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao
Praca da Bandeira, s/n — Centro — Fones: 631-1174, 631-1204 e 631-1219
CNPJ n2 06.460.018/0001-52
Sdo Luis Gonzaga do Maranh&o — Maranhdo

Art. 128 — As disposi¢des deste Estatuto se aplicam a qualquer servidor publico
municipal, podendo, entretanto, serem complementados por dispositivos legais especificos nas
atividades de carater especiais, ressalvados os dispositivos constitucionais e legislacao especial
que lhe diga respeito.

Art. 129 — O servidor publico municipal, serd atendido, precipuamente, por servidores da
parte permanente do quadro de pessoal do Poder Executivo.

Art. 130 — Por motivo de convic¢do filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 131 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder a organizagao de um plano de
classificacdo de cargos e fungdes nos dispositivos deste Estatuto.

Art. 132 — Os atuais servidores do Municipio, serdo enquadrados na nova classificacdo
funcional, ap6s o atendimento das formalidades que o Poder Executivo determinara por este fim.

Paragrafo Unico — Os servidores estaveis serdo automaticamente enquadrados e efetivados,
enquanto que os nao estaveis passardo por um processo seletivo para fins de efetividade.

Art. 133 — Ficam assegurados aos servidores publicos municipais os direitos adquiridos
até esta data.

Art. 134 — Os servidores publicos municipais serdo contribuintes obrigatorio da
Previdéncia Nacional.

Art. 135 — Esta Lei entra em vigor na data de sua sangao.
Art. 136 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala das sessdes da Camara Municipal, 08 de janeiro de 1991.

Esta Lei foi aprovada na sessao Ordinaria com 11 votos favordveis e um contra,
no dia 27 de novembro de 1990.
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SANCAO

Fago saber a todos os habitantes deste municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu, sanciono a presente Lei.

Gabinete do prefeito Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, 14 de janeiro de 1991.
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